Faculdads do Vaie do [pofuca

CONCURSO VESTIBULAR 2010.1
FACULDADE DO VALE DO IPOJUCA - FAVIP

NORMAS GERAIS

A Sociedade de Educacéo do Vale do Ipojuca - SESVALI, mantenedora da Faculdade do Vale de Ipojuca - FAVIP, divulga, por

intermédio deste manual, as normas do Concurso Vestibular/2010.1.

Para todos os efeitos, este manual e as diretrizes com igual teor sobre a matéria exibidas no endereco eletrénico

www.covest.com.br constituem as normas que regem o Concurso Vestibular/2010.1.

O planejamento do concurso, a aplicagdo e a corre¢cdo das provas, assim como a classificagdo dos candidatos estardo sob a

responsabilidade da FADE-UFPE/COVEST-COPSET.

1. CURSOS/VAGAS

No quadro abaixo, encontra-se a relagéo dos cursos de graduagdo oferecidos para ingresso no primeiro semestre letivo de

2010 e a quantidade de vagas disponiveis para preenchimento mediante o concurso.
QUADRO | - CURSO E VAGAS OFERTADAS

BACHARELADOS / CAMPUS | * TURNO VAGAS
Administracao Geral NOITE 100
5 Ciéncias Contabeis NOITE 50
o
z Direito TARDE 50
(6]
Jornalismo NOITE 50
Publicidade e Propaganda NOITE 50
BACHARELADOS / CAMPUS | * TURNO VAGAS
N
8 Arquitetura e Urbanismo NOITE 50
=)
o
o Psicologia TARDE 50
CURSOS TECNOLOGOS / CAMPUS II ** TURNO | VAGAS
Curso Superior de Tecnologia em Logistica NOITE 100
Curso Superior de Tecnologia em Marketing NOITE 100
8 Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica NOITE 100
=)
?3 Curso Superior de Tecnhologia em Gestao de
NOITE 100
Recursos Humanos
Curso Superior de Tecnologia em Gestao
] . NOITE 100
Financeira

(*) Campus | — Av. Adjar da Silva Casé, 800 — Indian6polis — Caruaru.

(**) Campus Il — Rua Dr. Pedro Jordao, s/n?, Mauricio de Nassau - Caruaru-PE

Para fins de aplicagdo das provas e apuragao das notas, os cursos foram arranjados em grupos, conforme distribuicdo constante

nos quadros acima.

2. PROCESSO DE INSCRICAO

No site da COVEST - COPSET (www.covest.com.br) ha um formulario eletronico a ser preenchido pelo candidato com o nome,
CPF e um e-mail para contato. O cadastramento desses dados permitira a criagdo de uma senha pessoal e intransferivel que
dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participag@o no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados cadastrais e,
entdo, formalizar o seu pedido de inscricdo, definindo sua preferéncia por instituigdo, unidade académica, curso, semestre de
entrada e turno. A leitura deste Manual é imprescindivel para o correto preenchimento do formulario de inscricdo.
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INSTRUGOES PARA O CADASTRO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

211

EXEMPLO:

[Campo 1] - NOME DO CANDIDATO

Este campo comporta até 39 caracteres. Antes de preenché-lo, conte o nimero de letras de seu nome e verifique
se ha necessidade de abreviar algum sobrenome. N&o abrevie o primeiro nem o Gltimo nome.

No preenchimento do formulério, registre cada palavra sem espago entre letras, deixando um espago entre duas
palavras consecutivas.

[RITIC[A[R[D[O] [P EID[R[O[Z]A] [D[E[ [SIA[NITINIA[ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ ][]

2.2

23

2.1.2

[Campo 2] - CADASTRO DE PESSOAS FISICAS - CPF (DO CANDIDATO)

Este campo é de preenchimento obrigatério e ndo podera ser alterado. Ao preenché-lo, informe o ndmero
completo de seu CPF, incluindo os digitos de controle. Nao utilize o CPF dos pais ou responsaveis. O CPF servira
como login para acesso a area pessoal do candidato em um ambiente personalizado na internet.

[Campo 3] - E-MAIL

Informe seu enderego de correio eletrdnico que permita contatos.

[Campo 4] - REGISTRO DE SENHA

Crie e registre uma senha pessoal, com minimo de seis e maximo de dez caracteres (letras e/ou nimeros), néo
usar acentos ou caracteres especiais. A senha servira para acessos a area de consulta na internet a fim de obter
informagbes referentes & sua participacdo no Vestibular 2010.1. Ao registrar a senha, o candidato devera
memoriz4-la para futuro acesso.

AJUSTE E COMPLEMENTAGAO DO CADASTRO DE DADOS PESSOAIS

2.21
222
223
2.2.4
225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

[Campo 1] - NOME DO CANDIDATO

O candidato deve verificar a exatiddo da grafia. Em caso de divergéncia, redigitar no préprio campo a corregéo.
[Campo 2] - SEXO

Selecione a opgao Masculino ou Feminino.

[Campo 3] - ESTADO CIVIL

Selecione a opgao correspondente ao seu estado civil.

[Campo 4] - NASCIMENTO

Indique dia, més e ano de seu nascimento.

[Campo 5] - CADASTRO DE PESSOAS FISICAS - CPF

O candidato deve verificar a exatidao dos dados.

[Campo 6] - DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Preencha o primeiro campo com o nimero de sua carteira de identidade; o segundo, com o codigo do érgao
expedidor; e o terceiro campo com a sigla do Estado que a expediu.

[Campo 7] - E-MAIL

O candidato deve verificar a exatiddo da grafia. Em caso de divergéncia, redigitar no préprio campo a corregéo.
[Campo 8] - TELEFONE

Informe, no primeiro campo, um nuimero de telefone fixo, indicando o cédigo de area, e no segundo campo, um
telefone celular. _

[Campo 9] - FILIACAO

Preencha o primeiro campo com o nome do seu pai, € 0 segundo campo, com o0 nome da méae. Este campo
comporta 39 caracteres. Antes de preenché-lo, conte o nimero de letras dos nomes e verifique se ha necessidade
de abreviar algum sobrenome. N&o abrevie o primeiro nem o Gltimo nome.

2.2.10 [Campo 10] - CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Assinale o campo correspondente a sua condi¢cdo (cego, baixa visdo, motor ou auditivo).

2.2.11 [Campo 11] - CEP/ENDERECO

Digitar primeiro o CEP do seu enderecgo e a seguir fornecer as informagdes solicitadas no formulario. Caso nao
saiba o CEP, faga a consulta on-line.

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGCAO

2.3.1

2.3.2
2.3.3

2.3.4

235

2.3.6

2.3.7

[Campo 1] - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO NO VESTIBULAR

Marque “Sim” ou “Nao” para indicar seu desejo de participar do concurso na condigdo de experiéncia. Considera-
se por experiéncia a participacdo de qualquer candidato que nao concluiu o Ensino Médio até a data de sua
possivel matricula académica.

ATENCAO: O candidato que se inscrever por experiéncia nao tera corrigida sua prova de Portugués 1 (Redagéo e
Questdes Discursivas), e ndo concorrera as vagas ofertadas. O candidato inscrito por experiéncia sera eliminado
ao fim da segunda_etapa.

[Campo 2] - OPCAO POR CURSO

Selecione apenas um curso de acordo com a sua preferéncia.

[Campo 3] - PREFERENCIA POR TURNO

Confirme sua preferéncia pelo turno de funcionamento do curso pretendido.

[Campo 4] - SITUACAO ACADEMICA

Indique a situagdo académica em que vocé se enquadra no momento, escolha dentre as alternativas indicadas no
quadro a seguir:

SITUACAO ACADEMICA
Curso Superior concluido Matriculado na 2a Série do Ensino Médio (20 Grau)
Curso Superior em andamento Matriculado na 3a Série do Ensino Médio (20 Grau)
Ensino Médio (20 Grau) concluido Qutros
Supletivo do Ensino Médio (2° Grau)

[Campo 5] - ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Indique o estabelecimento de ensino responséavel pela sua formagéao, conforme a situagao académica (escolar).
[Campo 6] - LINGUA ESTRANGEIRA
Assinale com um “X” a lingua estrangeira de sua preferéncia para fins de exame:
1 -Inglés 2 - Espanhol
ATENCAO! Caso o candidato n&o preencha este campo seré automaticamente incluido na opgéo de Inglés.
[Campo 7] - ANO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
Informe 0 ano em que concluiu ou concluira o Ensino Médio.
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2.3.8 [Campo 8] - AUTORIZACAO PARA USO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DO ENEM - 2008
O candidato inscrito no Exame Nacional do Ensino Médio (2008) - poder& autorizar o uso da nota obtida na Parte
Objetiva de um daqueles exames para compor seu argumento de classificacdo. A nota da prova de redagéo do
ENEM 2008 néo seré considerada na composigao do argumento de classificagao.
Para formalizar o pedido de uso do ENEM - 2008, nas condicdes especificadas neste item, o candidato devera
assinalar o campo com a opgéo “Sim”. Em caso de néo inscrigdo no ENEM - 2008 ou nao autorizagdo para seu
uso na composi¢éo do argumento de classificagdo, o candidato devera assinalar o campo com a opgéo “N&o”.
2.3.8.1 NUMERO DE INSCRICAO NO ENEM-2008
O candidato que optou pelo uso do ENEM 2008, no item anterior, devera preencher o campo com seu
numero de inscricdo naquele exame (12 digitos).
A falta de preenchimento, ou o preenchimento incorreto deste campo, implicard impossibilidade do uso
do ENEM - 2008 na composi¢ao do argumento de classificagdo do candidato.
2.3.9 [Campo 9] - QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL
Nas paginas 08 e 09, Anexo 2, vocé encontra perguntas relativas tanto a sua trajetéria educacional quanto a sua
situagdo familiar. Tais informagdes ndo interferem na sua classificagdo. Servem apenas para tragar o perfil
sociocultural dos candidatos.

2.4 FORMALIZACAO DO PEDIDO DE INSCRICAO

2.41 O preenchimento do formulario de inscrigdo sera efetuado apenas via Internet, no enderego eletronico
www.covest.com.br, no periodo compreendido entre 18h do dia 05/01/2010 e 18h do dia 19/01/2010 pelo horario
de Brasilia. Nao serao admitidas solicitagdes por qualquer outro meio.

2.4.2 Apobs o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera imprimir, boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.4.3 S6 serdo aceitas boleto bancario impresso através do site da COVEST-COPSET (www.covest.com.br). A quitagao
do boleto bancario, munida de cédigo de barras, devera ser efetuada preferencialmente no Banco Bradesco, ou,
em qualquer correspondente bancario.

2.4.4 O deferimento do pedido de inscrigéo ficara condicionado a confirmagéo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto
ao Banco Bradesco. O preenchimento do formulério de inscricdo pela internet ndo gera qualquer direito a
participagao do interessado no processo seletivo.

2.4.5 A taxa de Inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, exceto no caso de pagamentos fora do prazo regular de
inscrigoes.

2.4.6 As informagbes prestadas no preenchimento do formulario de inscricdo sédo da exclusiva responsabilidade do
interessado.

2.4.7 A inexatidao de dados, informacdes truncadas ou preenchimento incompleto do requerimento de inscrigdo sao
motivos suficientes para indeferimento do pedido de inscrigdo.

2.4.8 A COVEST-COPSET/FADE nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet nio-recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.
Nao serdo acatados como prova de quitagdo da taxa de inscricio comprovantes de agendamento de
pagamento ou de transferéncia bancaria.

2.4.9 Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, requerimento de inscricdes fora do prazo ou em desacordo com as
normas constantes deste Manual do Candidato.

2.5 RECEBIMENTO DO CARTAO DE INSCRICAO

2.5.1 Os cartdes de inscrigdo serao entregues no dia 22/01/2010, no horario das 9h as 21h, e, no dia 23/01/2010, no
horario das 9h as 14h, no Campus | da FAVIP (Av. Adjar da Silva Casé, 800 - Indianépolis - Caruaru).

2.5.2 Em hipétese alguma o cartdo de inscricdo podera ser entregue ao procurador do candidato, pois, enquanto
documento de identificagio para o concurso deve ser assinado, pelo candidato, na presenca do entregador.
OBSERVACAO: Para receber o cartdo de inscricdo, o candidato deverad obrigatoriamente, no ato, fazer a

entrega de uma fotografia recente, 3x4 ou 2x2 e apresentar documento de identificagcdo oficial
(cédula de identidade, passaporte, carteira profissional, documento militar, carteira de conselho
profissional).

2.5.3 O cartdo de inscrigéo é o documento que habilita o candidato a realizar as provas do Vestibular, juntamente com o
seu documento de identidade. Naquele cartdo constardo dados referentes a identificagédo do candidato, nimero de
inscrigdo, curso e local de realizagao das provas.

2.5.4 Na ocasiao do recebimento do cartio de inscrigdo, o candidato devera:

a) conferir imediatamente e com o maximo cuidado todos os dados constantes no seu cartao de inscrigao;
b) se constatado erro no cartdo, solicitar a emissédo, sem 6nus, de um novo cartdo, no ato do recebimento.
2.6 REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.6.1 Candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas,
mediante requerimento protocolado na sede da COVEST-COPSET, ou na sede da FAVIP, até o dia19/02/2010,
acompanhado de copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo e laudo médico, com indicagao do tipo
de deficiéncia ou necessidade especial do qual é portador (CID-10) e especificagido de suas necessidades quanto
ao atendimento personalizado. No requerimento, devera constar o nome do médico que forneceu o atestado,
telefones de contato e o CRM do profissional. O portador de necessidade especial que ndo requerer atendimento
especial, até a data acima mencionada, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais e na
medida das suas necessidades.

3. PROVAS
Para acesso aos locais de provas, o candidato devera portar o Cartdo de Inscrigdo, assinado, acompanhado de documento de
identidade e caneta esferografica preta ou azul.
3.1 CONTEUDO E TIPO
3.11 O Concurso Vestibular constara de uma Redagéo e de 50 (cinglienta) questdes do tipo mdltipla escolha, com
cinco alternativas para resposta, dentre as quais apenas uma estaré correta, distribuidas por matérias conforme
consta no item 3.1.2.




3.2

3.3

3.4

3.1.2  Parafins de aplicagédo, as provas serdo arranjadas por matérias, conforme o grupo de cursos de preferéncia do
candidato, na forma indicada no quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS POR GRUPO

GRUPO 1 GRUPO 2
PROVA / MATERIA ITENS PROVA /MATERIA ITENS
REDACAO 01 REDACAO 01
PORTUGUES 10 PORTUGUES 10
LITERATURA 08 INGLES OU ESPANHOL 08
INGLES OU ESPANHOL 08 MATEMATICA 08
MATEMATICA 08 QUIMICA 08
HISTORIA 08 FISICA 08
GEOGRAFIA 08 BIOLOGIA 08
3.1.3 O candidato recebera na Redagéo e na Prova Escrita - Objetiva notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Na Prova Escrita - Objetiva, serdo computados 0,2 (zero virgula dois) pontos por cada questéo vélida respondida
corretamente.
3.1.4 Ao término das provas, o candidato devolvera a mesa de fiscalizagdo a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.
3.1.5 Em qualquer uma das provas do Concurso Vestibular, o candidato s6 podera sair da sala 2h30min apds o inicio
da mesma.
3.1.6  Duvidas em torno de questdes atinentes as provas poderdo ser formalmente apresentadas a Covest, via fax, ou
na sede da FAVIP, no prazo de até 24 horas apés o encerramento das provas.
3.1.7 Quarenta e oito horas apds o encerramento do prazo acima aludido, a COVEST/COPSET divulgara, se for o

caso, um novo gabarito, contendo as alteragdes que considerar pertinente.
Em nenhuma hipotese, serdo concedidas vistas ou revisoes das provas realizadas.
CRONOGRAMA, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS.

3.21 As provas serdo aplicadas nos locais indicados no Cartdo de Inscrigdo, observando-se rigorosamente o
cronograma constante do item 3.2.4.

3.2.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas. A auséncia ou retardamento por qualquer motivo
alegado pelo candidato implicara, automaticamente, sua eliminagdo do Concurso.

3.2.3 A cada Caderno de Provas correspondera uma Folha de Respostas, a qual devera ser conferida pelo candidato
logo que a receber do fiscal na sala de exame.

3.24 CRONOGRAMA DAS PROVAS / ITENS DAS PROVAS

DATA HORARIO| GRUPO 1/PROVAS GRUPO 2/ PROVAS
REDACAO REDACAO
LINGUA PORTUGUESA |LINGUA PORTUGUESA
24/01/2010 oéssh LITERATURA LINGUA ESTRANGEIRA
(DOMINGO) | 45130 LINGUA ESTRANGEIRA |MATEMATICA
MATEMATICA QUIMICA
HISTORIA FiSICA
GEOGRAFIA BIOLOGIA

RECOMENDAGOES IMPORTANTES
Os candidatos devem chegar ao local indicado no cartao de inscricdo 01 (uma) hora antes do inicio das provas, munidos
de caneta esferogréfica preta, documento de identidade e de seu cartdo de inscricdo. O acesso do candidato ao local de
aplicagédo das provas s6 sera permitido até as 8h (horario do SERVICO HORA CERTA). N&o serdo admitidos candidatos
em locais diferentes daqueles expressamente designados para as provas, conforme indicado no cartdo de inscrigao.
Se ocorrer perda ou roubo do cartdo e/ou da identidade, o candidato deverd procurar a Comissao do Vestibular, na sede
da FAVIP, até a véspera da prova, para conseguir autorizagdo especial de realizagdo da prova; quando a ocorréncia se
verificar no dia da prova, o Chefe do Prédio podera autorizar o candidato a realizar aquele exame, a vista de outros
documentos que o identifiquem.
E importante destacar que os fiscais de sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdo de qualquer natureza nas
instrucdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio Chefe do Prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
nao percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma retificacdo, o candidato ndo deveré fazer nada que contrarie
0 que especifica seu caderno de provas.
SISTEMAS DE PROVAS
3.41 PROVAS ESCRITAS - OBJETIVAS
As provas objetivas constardo de questdes do tipo mdultipla escolha, com cinco (05) alternativas, apresentando
apenas uma alternativa como resposta.
3.4.1.1 FOLHA DE RESPOSTAS
A folha de respostas das provas seré idéntica ao modelo apresentado na pag. 7.
Ao recebé-la, o candidato deve conferir seu nimero de inscrigio e, antes de marcéa-la, deve certificar-se de
que a folha corresponde ao conjunto de provas que esté realizando. Estas informagdes se encontram
registradas na parte superior da folha. Qualquer engano, ndo reclamado pelo estudante no inicio de cada
prova, implicaré prejuizo irreversivel para o candidato.
As provas sédo constituidas de questées de multipla escolha, em que apenas uma alternativa devera ser
marcada.
MARCACAO DA FOLHA DE RESPOSTAS
Resolva todas as questdes da prova e sé depois marque as respostas na folha correspondente. Apds as
marcagoes, verifique se as mesmas preencheram os alvéolos. As marcagbes sdo definitivas, ndo

3.4.1.2




podendo ser apagadas ou rasuradas. O alvéolo de FALTA nunca deve ser marcado pelo candidato, o
_que implicara sua eliminag&o do concurso.
3.42 REDAGAO
Nesta prova n@o havera folha de marcacao de respostas. O candidato recebera uma folha em pauta para fazer a
sua redacgéo. Ao recebé-la, devera conferir imediatamente os dados impressos na parte superior, onde constam
seu nome e numero de inscricdo, entre outras informagdes, que devem coincidir com aquelas do cartdo de
inscricdo. Se tais dados estiverem corretos, o vestibulando devera assinar no espaco indicado.
O candidato ndo podera assinar ou deixar, em qualquer parte da folha, sinal identificador da autoria da prova,
excetuando-se o local indicado para assinatura.
Ao receber o caderno de prova, o candidato devera ler suas instrugdes e preencher os dados solicitados antes
de passar ao tema da redagéo.
Quando for responder as questdes, o vestibulando devera utilizar apenas o espago reservado para cada uma
delas.
O candidato nao devera destacar o canhoto da parte superior da folha de redagao, tarefa reservada a Comissao
do Vestibular.
O texto da prova de redagédo devera ser elaborado, observando-se os seguintes critérios:
e APRESENTAGAO
Deve conter: de 20 a 25 linhas, num minimo de trés paragrafos, formados, na sua maioria, por mais de um
periodo.
e ESQUEMA DE CONSTRUCAO
Deve conter: introdugédo, com apresentagcdo, de forma geral, do tema proposto; desenvolvimento, com
discussao - ampliada e aprofundada - das idéias e dos argumentos apresentados na introdugao; concluséo,
com retomada, de forma resumida, do desenvolvimento anterior, para fechamento do tema.
e CONTEUDO
Deve primar: pela coeréncia, com atengao aos principios da continuidade tematica, da progressao semantica
e da ndo-contradicdo; pela argumentatividade, com aten¢do aos dados reais, histéricos, politicos, culturais e
as relagdes entre esses dados; com atengdo, ainda, a relevancia das informagbes para sustentagdo dos
argumentos; pela organizacdo e coesdo, com atengio a ordenagdo, a seqiiéncia e a articulagéo hierarquica
das idéias e dos argumentos, seja do particular ao geral, do simples ao complexo, do proximo ao remoto, da
parte ao todo ou vice-versa; pelo vocabulario, com atengéo a precisao e a adequagao vocabular, observando
os usos especificos da escrita formal de textos dissertativos.
e CORREGAO LINGUISTICA
Deve observar: as convengbes ortograficas (grafia e acentuagéo corretas das palavras); os sinais de
pontuacdo; os padrdes de morfossintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal,
colocagéo das palavras, conjugagéo verbal).
OBSERVACAO: Independentemente do uso correto da Lingua Portuguesa, o candidato recebera nota igual
a 0,0 (zero) na redagao nas seguintes condi¢des:
eapresentacéo de um texto no-dissertativo;
e fuga total ao tema proposto.

4. ELIMINACAO, DESEMPENHO, ARGUMENTO DE CLASSIFICAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

CRITERIOS DE ELIMINACAO
Independentemente da opgéo por curso ou pelo aproveitamento da nota na parte objetiva do ENEM-2008, sera eliminado
do concurso vestibular o candidato que:
a) faltar qualquer uma das provas;
b) obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos na Prova de Redag&o (Parte |) e/ou na Prova Escrita - Objetiva.

ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO
Apobs eliminacdo dos candidatos, com base na aplicacdo do teor de uma das alineas “a” e “b”, do item anterior, serdo
computadas as Médias Ponderadas (MP) das notas na Redagao, com peso 2, e das notas obtidas na Prova Escrita -
Objetiva, com peso 8, para todos os candidatos com as mesmas opgdes por curso/grupo.
No caso particular do candidato que autorizar o uso da nota na parte objetiva do ENEM para compor o seu argumento de
classificacao, este sera aferido pela expresséo: AR = 0,8 MP + 0,2 ME, para ME>MP.
em que:

AR =argumento de classificagdo do candidato, na escala de 0 a 100 pontos;

MP=média ponderada das notas na Redagéo e da Prova Escrita - Objetiva que compdem o exame do Concurso

Vestibular FAVIP/2010.1.

ME=nota na parte objetiva obtida pelo candidato no ENEM-2008 na escala de 0 a 100.
Para o candidato que nao autorizar o uso do ENEM, ou néo dispuser da nota na parte objetiva daquele exame, o argumento de
classificagdo serd definido da seguinte maneira: AR = MP
Os candidatos serdo classificados, de acordo com suas preferéncias declaradas no formulério de inscricdo, em ordem
decrescente dos Argumentos de Classificagcdo (AR), até os limites de vagas de cada um dos cursos especificados no
QUADRO 1 deste manual. O primeiro colocado sera classificado em sua primeira opgao por curso. Dai em diante, os demais
candidatos serdo atendidos prioritariamente na sua opgao por curso enquanto existir vaga.
4.3.1  No caso de empates serdo obedecidos, para fins de solugéo, os seguintes critérios sucessivamente:

a) Maior nota na Redacéo;

b) Maior nimero de acertos nos itens de Matemética da Prova Escrita / Objetiva;

¢) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Escrita / Objetiva;
Para efeito de divulgacéo, a relagdo nominal dos candidatos classificados, quer em primeira chamada, quer em chamadas
subsequentes, obedecera rigorosamente a ordem decrescente do argumento de classificacéo e a op¢ao por curso.
A relagéo dos classificados quer da primeira classificacdo quer das subseqiientes serd exposta, independentemente de
outros meios de divulgagéo, no Quadro de Aviso da FAVIP.
Os resultados do Concurso Vestibular/2010.1 serdo validos apenas para ingresso no primeiro periodo letivo de 2010, ndo
sendo feita guarda da documentagao por prazo superior a seis meses apos a aplicagéo das provas.




4.7 Caso ocorram vagas remanescentes, serdo chamados os candidatos classificaveis para reopgao de curso, de acordo com
a ordem decrescente do Argumento de Classificagao, e se ainda assim restarem vagas néo preenchidas serdo recebidos
alunos transferidos ou portadores de diploma de outra (s) instituicéo (¢oes).

4.8 Encerrada cada etapa de classificagdo, a FAVIP divulgarda o resultado na em sua sede e no endereco eletrénico
www.favip.edu.br.

. REMANEJAMENTO

5.1 Na hip6tese de que candidatos classificados ndo efetuem a matricula, proceder-se-a a nova chamada de classificados
para as vagas ndo preenchidas, inclusive com remanejamento de candidatos ja atendidos em suas preferéncias por curso
/ entrada.

5.2 A matricula dos candidatos em 22 classificacdo sera realizada no periodo de 10 a 12/02/2010, obedecendo rigorosamente
a ordem decrescente dos ARs, na lista dos candidatos classificaveis.

5.3 A matricula dos candidatos aprovados na 32 classificagdo serd efetuada no periodo de 22 a 26/02/2010, obedecendo
rigorosamente a ordem decrescente dos ARs, na lista dos candidatos classificaveis.

5.4 Todo candidato classificavel deverd ficar atento a outras possiveis reclassificagbes emitidas através de relatérios pela
COVEST-COPSET e expostas no quadro de aviso na sede da FAVIP. Ndo serd emitido nenhum outro tipo de
convocagao.

5.5 Ocorrendo qualquer outro remanejamento, a matricula dever ser realizada até 48 horas apds a divulgacéo na FAVIP.

. VAGAS REMANESCENTES

6.1 As vagas ndo preenchidas apds a classificacéo ordinaria e a matricula regular seréo oferecidas aos candidatos nao
eliminados, e ainda nao classificados, através de um processo de reopgdo, o qual consiste em propiciar a estes
candidatos o direito de fazer uma nova opgao por um outro curso diferente daquele indicado pelo candidato no ato da
inscricao.

6.2 O candidato podera escolher qualquer outro curso diferente do original no processo de reopgao por vagas
remanescentes, desde que o curso escolhido pertengca ao mesmo grupo de cursos de opgao do candidato.

6.3 A classificagdo no processo de reopgao se dara em fungdo do nimero de vagas remanescentes no curso e obedecendo
estritamente & ordem decrescente dos Argumentos de Classificagéo (AR).

. MATRICULA

7.1 A matricula serd realizada na secretaria geral dos cursos no Campus em que funcionara o curso para o qual o candidato
foi classificado, conforme data, local e horario estabelecidos no cronograma do vestibular.

7.2 Para formalizar o pedido de matricula, o candidato devera apresentar a documentagdo abaixo:
DOCUMENTOS EXIGIDOS NA MATRICULA:
01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; 01 (uma) cépia e o original do Histérico Escolar do Ensino
Médio; 01 (uma) cépia e o original do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; 02 (duas) cépias do RG; 01 (uma) cépia
do CPF; 01 (uma) copia do titulo de eleitor com comprovagdo de quitagdo com a justica eleitoral; 01 (uma) coépia da
Reservista, 02 (duas) fotos 3X4 e comprovante de residéncia.
Obs.: “Perdera o direito a vaga o candidato que ndao comparecer no prazo estabelecido para sua matricula
institucional ou nao apresentar os documentos acima relacionados. Nao sera admitida matricula condicional.”

7.3 Todas as copias somente serdo aceitas se estiverem nitidas e acompanhadas dos documentos originais.

7.4 Para os candidatos classificados que concluiram o Ensino Médio em outro pais, devera solicitar do Conselho Estadual de
Educacéo a equivaléncia do curso.

7.5 Perderd o direito de matricula, o candidato classificado que ndo comparecer ao local, dia e hora prevista para a efetivagao
da matricula.

7.6 O contrato de servigos educacionais, efetivado no ato da matricula, devera ser assinado pelo candidato, quando for maior
de idade, ou pelo responsavel ou seu representante legal, que devera estar munido de procuragéo.

7.7 O candidato classificado, que cursa ou cursou outras Instituicbes de Ensino Superior, devera apresentar no ato da
matricula, objetivando iseng¢éo de disciplinas:
e Historico escolar completo.
e Programas das disciplinas cursadas.
e Comprovante de reconhecimento de autorizagdo de funcionamento do curso.

7.8 Nao sera concedido trancamento ao aluno matriculado no 12 semestre do curso.

. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Sera excluido do Concurso Vestibular o candidato que:
a) ausentar-se da sala de prova sem a autoriza¢do do fiscal;
b) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, por qualquer meio, ou utilizando-se de livros, impressos,

calculadoras;

c) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;
d) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
e) nao devolver a folha de resposta e o caderno de questdes das provas;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.2 Na&o haverd reviséo de provas nem recontagem dos pontos, a qualquer titulo.

8.3 Fica proibida a saida do candidato do recinto, com o Caderno de Provas e/ou a Folha de Respostas, sob pena de
nulidade de sua prova.

8.4 Na hipotese de ser anulada qualquer questao, ocorrera redistribuicdo dos pontos com as demais questdes da prova.

8.5 As informagdes contidas neste Manual integram, para todos os efeitos, o manual Concurso Vestibular — 2010.1
explicitando e complementando as disposigdes nele inseridas.

8.6 A inexatiddo de informagdo no Concurso implicara a eliminagdo sumaria do candidato, sendo considerados nulos, de
pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, ficando sujeito, ainda, a eventuais san¢des de carater judicial.




8.7 Na&o sera permitido o porte/uso de celular, régua de célculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e
consulta bibliografica.

8.8 Afaculdade ndo se obriga a oferecer turma na qual o nimero de alunos matriculados no curso seja inferior a 30 (trinta).

8.9 Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste manual serdo resolvidos pela Comissao da FAVIP.

8.10 A restituicdo de importancia paga relativa a matricula efetuada, desde que requerida, por escrito, pelo contratante e
protocolizada junto a Secretaria Geral da FAVIP, sera integral, em caso de cancelamento da mesma em até 07 (sete)
dias; sera parcial de 80% (oitenta por cento) do valor pago, caso ocorra 0 cancelamento da matricula até o inicio das
aulas.

ANEXO 1 - MODELO DE FOLHA DE RESPOSTAS (PROVAS OBJETIVAS)
Utilize apenas caneta esferogréafica de cor preta para marcar as folhas de resposta.
Assinale sempre com marcas escuras preenchendo todo o espago.
Nao suje, ndo amasse e ndo dobre a folha de respostas, que, assim, ficara inutilizada.
N&o marque nas areas reservadas a Covest/Copset.

Comissdo de Procosecs Balstivos & Treinamenios - FOLHA DE REEPOETAS
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ANEXO 2 - QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sexo:
MASCUIINO. ... et ettt ee e ettt et ee e et ee ettt aeeeeeeeeeeessaeaeeeeeeeeassssseeseeeaan aaasassseeaeeseaeessnnes
FOIMININO. ... e ettt e e et et et aeeeeeeeeeeaataeeeeeeeeeea sae e eeeeeee e s ansase e e aeeanssnneeeees

Qual a sua idade em 31 de dezembro de 2010 ? (Atencao: coloque sua idade na grade de resposta)

Onde reside:

(O U= U TSRS
Regido do Agreste.........cccocveeeceecnn.

Outras cidades de Pernambuco
Outro Estado.......ccoveeiveeiieeeiieeeen.

Mora em:

CaSa PrOPIia (COM OS PAIS)...ueuueeureerersatareereraueaseesueaseases seeasaeaasesssesessesas e sasases seeeaeesmsensesnseneesssessesnsessennn
Casa alugada (com os pais)...........

Casa propria (s0zinho).........c.cce.. ST UVRRRRTR

Casa alugada (S0zinho)......cccceevurierieneeenecenn

Concluiu o Ensino Fundamental
ESCOIA PUDICA. ........eeeiieeie et ettt ee e e e e ettt ee e e e e e e e et eaaae e e e eeeeaaanaeeeee eaan saansassseaaaaaans

Em que ano concluird ou concluiu o Ensino Médio (2° grau)?
(Atencdo: coloque os dois ultimos algarismos correspondentes ao ano)
Ja prestou vestibular, sem ser por experiéncia?

Sim, Instituicdo Publica
Sim, Instituicdo Privada
Se vocé fez ou vem fazendo algum curso superior, qual a sua situagdo académica atual?

F A o2 T gl (o] aTo T e (TN T 1Yo PSS
Conclusdo de Curso.......ccceeueeeene

Pretenséo de concluir o curso

Qual o nivel de instrugéo do pai?
Ensino Fundamental (12 grau)
Ensino Médio (2° grau)
Curso Superior...............

Qual o nivel de instrugéo da mae?
Ensino Fundamental
Ensino Médio..............
Curso Superior..

Situagao profissional do pai:
00T o] =TT Uy o TSP U P PO
Profissional Liberal
Servidor PUbIICO......ccceeeeeiierieieee
Empregado de empresa privada....
Sem emprego fiX0.......ccoveevreereneninieeene

Situagao profissional da mae:

00T o] =TT Uy o TP PP PP OO
Profissional Liberal
1TV ToT gl ¥ oo TSRS
Empregado de empresa Privada. ..........cc ettt s e e e e e
Sem emprego fixo

Quantos sao os membros de sua familia?

B2 o T=T T 0T L
3 PESS0aSs.......uveernnne

De 4 a 6 pessoas
7 ou mais pessoas

OO WN = oo wWN = AON = AOON = AN = W = AON = AON = wn = apbwOND = AON = N =

AWM=




16.

17.

18.

19.

20.

Qual a renda mensal da sua familia
Menos de 5 salarios minimos
De 5 a 10 salarios minimos............
De 11 a 15 salarios minimos..........
De 16 a 20 salarios minimos..........
Mais de 20 salarios minimos..........
Existe microcomputador em sua casa?

UM, COM ACESS0 @ INTEIMET.....coci ittt ettt e e e e e e et e e ee e e ea sae e e e e ee e e et rsee e aeaensnnnneeees
UM, SEBM ACESS0 @ INTEIMEE.....ccci it ittt e e e e e et e e e ee e e et et e e e e ee e e e ansssae e aeeaensnnneeeees
Mais de um com acesso a internet....
Mais de Um SEemM aCESS0O A INTEIMET. .....cooiiii i et ee e e et e e e e e e eraaneeees
A qual das atividades citadas abaixo vocé dedica maior tempo?

=] 515 (o TSSO
Teatro/cinema
Musica...
Leitura......cccccueeeeen.
Internet...............

TIBJOINAL ... e et e ettt e eh e e e re e st e e en e e e en e e e e ere e
Revista
Internet...

oo wWN = OO = abrwN =

arwWON =

Com relagéo ao seu conhecimento em lingua estrangeira, em qual das situagdes vocé se enquadra melhor.

DOMING O INGIES. ...ttt sttt ettt e e e h ettt er e et a e es et e st et eae e st et es e e e ne e nen e nrs
DOMINA 0 @SPANNOL........oiie e et e e e e e e e e e e
Gostaria de aprender 0 iNGIES..........cvrerieerrierireese e e e .
Gostaria de aprender o espanhol................ et ettt h et e ehe e e e eae et seeereeeae s
N&o tem interesse por iNQUA ESIraNgeIra. ... .....c.cueiieiriieuie e e e e e e

aARhwOND =




CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

I- REDAGAO

1. PRODUCAO DE TEXTOS
1.1 Capacidade de expressao escrita a partir de um

tema proposto.

Progressdo tematica e estruturacdo do texto

(coeséo e coeréncia).

Nivel de informagé&o e de argumentacao.

Estilo: propriedade, clareza, objetividade.

Correcao gramatical.

Criatividade.

1.7 Originalidade.

Il - LINGUA PORTUGUESA

1. COMPREENSAO DE TEXTOS
1.1 Fungbes da linguagem: informativa, expressiva,

apelativa, metalinglistica, poética, fatica.

Tipos de texto: descritivo, narrativo, dissertativa,

explicativo, instrutivo.

Estrutura do texto: mensagem, idéia central e

idéias secundarias.

2. MORFOSSINTAXE
2.1 Estrutura e formagéo das palavras.

2.2 Classes de palavras.
2.3 Ostermos da oragdo e a composigéo do periodo.
2.4 Estruturas sintaticas:

a) Periodo simples e composto.

b) Relagbes semanticas de coordenagdo e

subordinagao.

c) Regéncia nominal e verbal/crase.

d) Concordancia nominal e verbal.

e) Pontuagéo.

3. SEMANTICA
3.1 Significado das palavras: sindnimos, anténimos,

homé&nimos e parénimos.

4. ESTILISTICA
4.1 Denotagao e conotagao
4.2 Figuras de linguagem

5. ORTOGRAFIA E ACENTUAGCAO

Ill - LITERATURA
As questbes da prova de Literatura Brasileira s&o
destinadas a identificar:

1. As fases da literatura Brasileira e seu relacionamento
com a histéria e a cultura nacional e internacional.

2. Caracteristica e época de cada um dos periodos
literarios.

3. Estruturas das obras principais dos autores indicados.
Romantismo - José de Alencar e Castro Alves
Realismo / Naturalismo - Machado de Assis e Aluizio
de Azevedo.

Parnasianismo - Olavo Bilac.

Modernismo - Méario de Andrade e Manuel Bandeira

O Romance Nordestino - José Lins do Rego e Raquel
de Queiroz.

Poesia/critica contemporanea - Carlos Drummond de
Andrade.
Jodo Cabral de Melo Neto.

1.2

_._._._.
o0 rw

1.2

1.3

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES E ESPANHOL)
1. COMPREENSAO DE TEXTO
1.1 Compreenséo de um texto nao especializado.
.2 Conhecimento do vocabulario basico.
.3 Identificar as formas lingUisticas.
.4 Identificar diferentes estruturas que apresentam o
mesmo significado.
2. GRAMATICA
2.1 Identificacdo das diferentes funcdes sintatico-
semanticas do vocabulario, locucdes e
expressodes idiomaticas.
3. ORTOGRAFIA

1
1

3.1 Regra de acentuacgéo.
3.2 Classificagao das palavras.

HISTORIA
HISTORIA GERAL

. HISTORIA: CONCEITOS E OBJETIVOS

1.1 Conceitos e objetivos da ciéncia histérica.

1.2 O trabalho humano em relagdo ao desenvolvimento
do processo histérico.

A PRE-HISTORIA: A SOCIEDADE PRIMITIVA

2.1 As origens do homem, seu trabalho, sua cultura na
organizacao social da comunidade primitiva.

2.2 As repercussdes da revolucdo neolitica.

A ANTIGUIDADE ORIENTAL E A SOCIEDADE DE

CLASSES

3.1 O modo de produgao primitivo e 0 modo de produgéo
asiatico.

3.2 As origens das classes sociais, da urbanizacdo e do
Estado.

3.3 Afungéo da religiéo.

A ESTRUTURA ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL

DA ANTIGUIDADE CLASSICA

4.1 Os fundamentos do modo de producdo escravagista:

a escraviddo na Grécia e em Roma.

Os modelos politicos da Grécia Antiga.

O legado da cultura grega.

A expanséo territorial.

A expansdo romana e a crise politica (interna) do

Império.

ORIGEM E DINAMICA DA SOCIEDADE MEDIEVAL

5.1 As instituicbes germanicas e romanas e o papel do

Cristianismo na origem da sociedade medieval.

Os &rabes e bizantinos na relagdo com a Europa.

O Feudalismo: elementos basicos e a formagédo das

nacionalidades.

O desenvolvimento urbano e comercial

contraponto da sociedade feudal.

A TRANSICAO DO FEUDALISMO

CAPITALISMO

6.1 A expansdo maritima e a formacdo dos sistemas

coloniais.

A Reforma protestante.

O Estado nacional e o Absolutismo.

O Renascimento e as principais manifestagbes

culturais.

AS REVOLUGOES BURGUESAS

71 O papel da aristocracia, da burguesia e dos
trabalhadores urbanos nas revolugbes inglesa, norte-
americana e francesa.

7.2 Os fundamentos do lluminismo e suas influéncias nos
movimentos revoluciondrios dos séculos XVII e XVIII.

7.3 As independéncias da América espanhola.

A REVOLUQZ\O TECNICO-INDUSTRIAL: A

TRANSFORMAGAO DA SOCIEDADE E AS NOVAS IDEIAS

SOCIAIS

8.1 A burguesia industrial e o proletariado.

8.2 As manifestagbes politicas do proletariado.

8.3 O socialismo utopico e o socialismo cientifico.

AS TRANSFORMAGCOES DO CAPITALISMO E O

IMPERIALISMO

9.1 As mudancas no sistema capitalista na segunda
metade do século XIX e inicio do século XX.

9.2 A expans&o do Imperialismo na America Latina, Asia

4.2
4.3
4.4
4.5

5.2
5.3
5.4 como

PARA O

6.2
6.3
6.4

e Africa.
.A PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL E A LUTA PELA
HEGEMONIA
10.1 O Imperialismo, o Nacionalismo e a guerra no inicio
do séc. XX.

10.2 O Tratado de Versalhes.
10.3 As mudangas do mapa politico europeu.

10



11. A REVOLUGAO SOCIALISTA NA RUSSIA
11.1 O confronto entre o Czarismo e o Socialismo.

11.2 As principais medidas econdémicas e sociais
implantadas ap6s a Revolugéo.

11.3 Pressbes internas e externas no periodo de
consolidacéo da Revolugéo.

12.A GRANDE CRISE ECONOMICA MUNDIAL E A
ASCENSAO DO TOTALITARISMO
12.1 A crise econdmica de 1929 e sua relagdo com o

liberalismo.
12.2 Os principios doutrindrios do nazi-fascismo.
13. A SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
13.1 A formacgo dos blocos de poder na Europa, Asia e
América, ap6s a 12 Guerra Mundial.

13.2 A guerra como palco de experimentos e
conquistas tecnolégicas.

13.3 A vitéria dos aliados.

14.0 MUNDO APOS A SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
14.1 A criagdo da ONU.

14.2 A reconstrugdo do mundo pos-guerra e a Guerra
Fria.

14.3 A recuperagdo do capitalismo europeu: o0s
mercados comuns.

14.4 Os Estados Unidos e a recuperagdo econdémica do
Japao.

14.5 A Unido Soviética e o bloco comunista do leste
europeu.

14.6 A expanséo do Socialismo na Europa do Leste.

14.7 A crise do Modelo Socialista: a Perestroka e o
desmembramento da URSS.

14.8 A queda do “Muro de Berlim” e a reunificacdo da
Alemanha.

14.9 A crise da Bdsnia: das origens a intervengéo da
ONU.

14.10 Problemas estruturais dos paises do Terceiro Mundo.

14.11A descolonizagao da Africa e da Asia: as lutas de
independéncia.

14.12A Revolugéo Chinesa: das origens ao estabelecimento
da Republica Popular da China.

14.13A América Latina: a presenca dos Estados Unidos
na AL, a Revolugdo Cubana e as principais
questdes politicas e econémicas da atualidade.

14.14 A crise do Oriente Médio: o conflito &rabe-
israelense e a Guerra do Golfo.
Il - HISTORIA DO BRASIL
1. O BRASIL AS VESPERAS DA COLONIZAGAO:
HISTORIA, CONCEITOS E OBJETIVOS
1.1 A organizagcdo econdmica, social e espacial dos
principais povos indigenas.

1.2 A expansdo maritimo-comercial portuguesa nos
séculos XV e XVI, na diregéao do Brasil.

1.3 As atividades portuguesas do escambo no Brasil,
na primeira metade do século XVI.

2. O PROCESSO DE COLONIZAGAO: OS FUNDAMENTOS
DA EXPLORAGAO MERCANTILISTA E A FORMAGAO DA
SOCIEDADE AGUCAREIRA
2.1 A politica monopolista-mercantilista de Portugal.
2.2 A agromanufatura do aglcar, o comércio escravo

€ a grande propriedade.

O senhor, o escravo e o homem livre pobre na

organizagdo econdémica e social do Brasil

agucareiro.
2.4 As presencas francesa e holandesa no Brasil.

3. A EXPANSAO TERRITORIAL DOS SECULOS XVI E
XVII
3.1

2.3

O papel da pecuaria na ocupagdo do interior do
Nordeste.
3.2 Acolonizagao no Norte: jesuitas e portugueses.
4. O EXTRATIVISMO MINERAL E AS REAGCOES AO
DOMINIO METROPOLITANO NO SECULO XVIIl
41 A exploragdo das minas de ouro, prata e
diamante.

4.2 A organizagdo da sociedade na area de mineragao.

4.3 Protestos e levantes contra a Metrépole.

EVOLUGAO ADMINISTRATIVA NO BRASIL COLONIA. A

IGREJA E O SISTEMA COLONIAL. AS MANIFESTACOES

CULTURAIS NA COLONIA.

5.1 A estrutura e fungéo do Governo Geral.

5.2 As reformas pombalinas e a administragéo colonial.

5.3 As principais manifestacbes culturais do periodo
colonial.

5.4 Algreja Catolica e seu papel na Colonizagao.

O BRASIL E A CRISE DO SISTEMA COLONIAL

6.1 A crise do Sistema Colonial: aspectos econémicos,
politicos, internos e externos.

O PROCESSO DE INDEPENDENCIA

7.1 A conjuntura econdémica e politica européia no inicio
do séc. XIX e a transferéncia da Corte portuguesa
para o Brasil.

7.2 Arevolugdo de 1817.

7.3 A revolucdo liberal do Porto e sua relacdo com a
independéncia do Brasil.

A CONSTRUGAO DO ESTADO NACIONAL

8.1 A Constituinte de 1823 e as principais propostas para

a nagao e sua dissolucao.

Aspectos antiliberais da Constituicdo de 1824.

As medidas centralizadoras de Pedro | e a

Confederagéo do Equador.

O PERIODO REGENCIAL E A CONSOLIDAGAO DO

IMPERIO

9.1 A abdicagdo de Pedro .

9.2 O Ato Adicional e as repercussoes politicas.

9.3 A agitagéo do periodo regencial.

9.4 O “regresso conservador” consolidando a Monarquia.

9.5 A Revolucdo Praieira: confronto entre liberais e
conservadores em Pernambuco.

8.2
8.3

. AS BASES ECONOMICAS DO SEGUNDO IMPERIO

10.1. A lavoura cafeeira € o redirecionamento da economia
e politica durante o Império.

10.2. A nova legislagcéo sobre o trafico de escravos.

10.3. A influéncia britanica, os interesses internos e a
modernizagao do pais.

.A CULTURA BRASILEIRA NO SECULO XIX E SEU

PAPEL NA

BRASILEIRA

11.1 O Romantismo e o Realismo na sociedade brasileira
do século XIX.

11.2 As instituicbes de ensino e a produgéo cientifica no século
XIX.

INTERPRETAGAO DA  REALIDADE

.A CRISE DA MONARQUIA E A PROCLAMAGCAO DA

REPUBLICA

12.1 A politica e a economia ap6s a Guerra do Paraguai.
12.2 Atransicdo do trabalho escravo para o trabalho livre.
12.3 O movimento abolicionista.

12.4 As idéias republicanas.

12.5 A participacdo dos militares no processo republicano.

. ESTRUTURA POLITICO-ECONOMICA (1889-1920)

13.1 A “politica dos governadores” e o coronelismo.

13.2 A 12 Republica e a defesa do café.

13.3 A industrializag&o no Brasil.

13.4 As modernizagbes da agroindustria agucareira.

13.5 A questdo da terra e a reacdo dos sem-terra:
Canudos.

.AS CRISES DOS ANOS 20 E A REVOLUCAO DE 30

14.1 As crises dos anos 20 como resposta ao
descontentamento do exército e da classe média
urbana.

14.2 Os problemas regionais dos anos 20 e a formagéo e o
crescimento da Alianca Nacional.

.A ERA DE VARGAS (1930-1945)

15.1 O processo constitucional brasileiro no periodo 1930 a
1937.
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16.

17.

18.

19.

15.2 As diretrizes politicas, econdmicas e sociais do Estado
Novo.

15.3 A participagéo do Brasil na 2a Guerra e o seu
impacto na economia do pais.

15.4A decadéncia da ditadura de Vargas.

A REPUBLICA DO POPULARISMO (1946-1964)

16.1 A Constituicao de 1946, liberal e democratica.

16.2 O populismo brasileiro: Vargas, Juscelino e
Goulart.

16.3 A crise politico-econémica de 1964.

OS GOVERNOS MILITARES (1964-1985)

17.1 As medidas autoritérias adotadas a partir de 1964.

17.2 Os pressupostos da politica econémica de
desenvolvimento e seguranga.

17.3 O milagre econdémico.

17.4 As lutas pela abertura politica, a campanha pelas
Diretas e a eleicao de Tancredo Neves.

A NOVA REPUBLICA

18.1 O Governo Sarney: planos econdmicos e seus
resultados.

18.2 A Constituinte e a nova Constituigao.

18.3 O Governo Collor: politica econémica, planos, o
processo de “impeachment”.

18.4 O Governo ltamar: problemas e perspectivas.

185 0 Governo FHC: plano real reforma
constitucional.

A CULTURA BRASILEIRA NO SECULO XX

19.1 A Semana da Arte Moderna e sua relagdo com a
crise da Republica Velha.

19.2 As principais manifestacoes culturais

contemporaneas nas Letras e nas Artes.
GEOGRAFIA
GEOGRAFIA GERAL
. A CIENCIA GEOGRAFICA

1.1 O objeto da Geografia.

1.2 Breve andlise da evolugdo do pensamento
geogréafico.

1.3 Forma de aplicagéo do conhecimento geografico.

O PLANETA TERRA

2.1 Coordenadas geogréficas.

2.2 Representacdes geograficas.

2.3 Principais movimentos e conseqiéncias.

ATMOSFERA E CLIMA

3.1 Camadas atmosféricas.

3.2 Fatores responsaveis pela dinamica da atmosfera.

3.3 Classificagao climatica.

3.4 Elementos e fatores responsaveis pela diversificagéo
climatica.

O RELEVO TERRESTRE E O SOLO

4.1 Classificagado das rochas quanto a sua génese.

4.2 Principais estruturas geologicas da terra.

4.3 Fatores internos e externos responsaveis pelas
formas de relevo.

4.4 Elementos que atuam na formacéo dos solos.

A HIDROSFERA

5.1 Distribuicdo das aguas oceanicas.

5.2 O ciclo hidroldgico.

5.3 Principais movimentos do mar.

5.4 Principais unidades do relevo submarino.

5.5 Elementos determinantes do regime de um rio.

5.6 Principais bacias hidrogréficas do mundo.

AS GRANDES PAISAGENS FITOGEOGRAFICAS E

OS CONDICIONANTES AMBIENTAIS.

A POPULACAO MUNDIAL: CONCEITOS

FUNDAMENTAIS AO ESTUDO DAS POPULAGOES,

DO CRESCIMENTO E DA  MOBILIDADE

POPULACIONAL.

.AS ATIVIDADES

7.1 Comportamento  do  crescimento  populacional

relacionando com os niveis de desenvolvimento sécio-

econdmico.

Principais teorias demograficas.

Causas e classificagdo das migragdes no espago € no

tempo.

DISTRIBUICAO E ESTRUTURA DA POPULAGAO

MUNDIAL

8.1 Estruturas da populagdo por faixa etéria e sexo,
relacionadas aos niveis de desenvolvimento socio-
econdmico.

8.2 Forga de trabalho e populago inativa.

AS CIDADES, A PRODUCAO DO ESPACO E A

RELACAO CAMPO/CIDADE

9.1 Critérios adotados na concentracdo da populacédo
rural e urbana.

7.2
7.3

9.2 Importancia das aglomeragdes urbanas, relagdes
inter e intra-urbanas.

9.3 Fungdes urbanas.

9.4 Processo de urbanizagdo no mundo desenvolvido e

subdesenvolvido.

.O ESPAGO AGRARIO

10.1 Condicionantes naturais e humanos que influenciam
na atividade agropecuaria.

10.2 Sistemas agricolas e de criagio.

10.3 Principais produgbes agropecuarias.

10.4 Estrutura fundiéria e estrutura agraria.

10.5 Formas de relagdes de trabalho no campo.

10.6 Impactos ambientais causados pela atividade
agropecuaria.

] INDUSTRIAIS E AS FONTES DE

ENERGIA NO AMBITO MUNDIAL

11.1 Evolucdo da atividade industrial.

11.2 Fatores condicionadores das grandes concentracoes
industriais.

11.3 Principais tipos de industria.

11.4 Relagédo entre as atividades industriais e as principais
fontes energéticas.

11.5 Impactos ambientais causados
industrial e pela produgéo de energia.

pela atividade

.0 COMERCIO E OS SERVICOS NO MUNDO

12.1 Evolugéao da atividade comercial.
12.2 Principais organizagbes comerciais.
12.3Papel dos servigos na organizagéo do espaco urbano.

. TRANSPORTES E COMUNICAGCOES

13.1 Principais meios de transporte e de comunicagao.

13.2 Sintese da evolugdo dos transportes e das
comunicagdes no espago urbano.

13.3 O papel dos transportes na organizagao do espago.

DESIGUALDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-

SOCIAL NO MUNDO

. AS DESIGUALDADES DE DESENVOLVIMENTO E A

ORGANIZAGAO DO ESPAGO MUNDIAL

1.1 Distincdo entre crescimento e desenvolvimento
econdmico.

1.2 Fatores responsaveis
desenvolvimento.

A EUROPA NORTE-OCIDENTAL:

2.1 A economia industrial.

2.2 Aurbanizagdo e os grandes postos

2.3 As grandes organizagdes econémicas.

A COMUNIDADE DOS ESTADOS INDEPENDENTES

3.1 Potencialidades e limitagdes do quadro natural.

3.2 Caracteristicas principais do seu quadro politico,
econdmico e social.

CRESCIMENTO INDUSTRIAL DO JAPAO

4.1 Principais industrias e fatores que influiram na sua
localizac&o.

4.2 Problemas principais: a insuficiéncia agricola, a
escassez de matérias-primas.

4.3 Demografia.

pelas desigualdades de
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5. A AMERICA ANGLO-SAXONICA

5.1 Caracteristicas do desenvolvimento econémico dos
Estados Unidos e do Canada.

5.2 As grandes regides geoecondémicas dos Estados
Unidos e do Canada.

6. A AMERICA LATINA
6.1 Populagéo.

6.2 Recursos naturais da regido andina.

6.3 O México e seu crescimento econémico.

6.4 Economia dos paises da regido platina.

6.5 Comparagédo sécio-econdmica entre a América
Latina e a América anglo-saxdnica.

6.6 Principais organizagdes econémicas.

Il - A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO

1. A SITUACAO GEOGRAFICA DO BRASIL NA
AMERICA DO SUL E NO CONTEXTO MUNDIAL

2. A ESTRUTURA GEOLOGICA E O RELEVO
BRASILEIRO
2.1 Forma e agentes formadores do relevo.

2.2 As grandes unidades morfologicas.

3. A REDE HIDROGRAFICA
3.1 Rios, regimes fluviais

hidrogréficas.

3.2 Fatores ambientais que tém influéncia sobre as
principais bacias e rios.

4. OS SOLOS: PRINCIPAIS SOLOS DO BRASIL E SUA
DISTRIBUICAO

5. O CLIMA: PRINCIPAIS TIPOS DE CLIMA E FATORES
CONDICIONANTES DA DIVERSIFICACAO CLIMATICA

6 AS FORMAGOES VEGETAIS E oS
CONDICIONANTES AMBIENTAIS DA DISTRIBUIGAO
DAS FORMACOES VEGETAIS NO PAIS

7. ANALISE DA POPULAGAO NACIONAL
7.1 Crescimento e distribuicdo da populagédo e suas

implicacbes sécio-econémicas.

7.2 Evolugdo da populagédo rural e urbana,
correlacionando com a mobilidade populacional.

7.3 Estrutura etaria e distribuigdo por sexo.

7.4 Populagdo habil e populagdo economicamente
ativa.

7.5 Principais caracteristicas do mercado de trabalho
brasileiro nos ultimos tempos.

8. EVOLUCAO DO POVOAMENTO E A IMIGRACAO
ESTRANGEIRA NO PAIS
8.1 Principais correntes de povoamento e suas

influéncias na organizagao do espago brasileiro.

8.2 Correntes de emigragéo estrangeira para o Brasil:
causas e conseqiiéncias.

8.3 Tendéncias da mobilidade populacional brasileira
nos ultimos tempos.

9. AS CIDADES: CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE
URBANIZACAO, HIERARQUIA E REDE URBANA, AS
REGIOES METROPOLITANAS
9.1 Analise do processo de urbanizagao.

9.2 Organizagdo urbana brasileira e papel das regides
metropolitanas.

9.3 Principais problemas do ambiente urbano.

10.0 ESPAGO AGRARIO
10.1 Condicionantes naturais e humanos

influenciaram a agropecuéria nacional.

10.2 Estruturas de propriedades no pais, relacionando-
as com os problemas sociais no campo.

10.3 Principais sistemas agricolas e de criagéo e as
transformacdes ocorridas com o processo de
modernizagao.

10.4 Principais impactos ambientais relacionados com
a agropecudria nacional.

11.AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE
ENERGIA NO BRASIL
11.1 Evolucgéo histérica da atividade industrial.

e principais bacias

que

11.2 Fatores condicionantes da concentragéo industrial.

11.3 Atividades industriais e fontes de energia.

11.4Principais impactos ambientais relacionados & atividade
industrial no pais.

12.0 COMERCIO E OS SERVICOS

12.1 Tipos de comércio e principais intercambios.
12.2 Papel do comércio na organizagdo do espaco brasileiro.
12.3 Servigos e organizagido do espago nacional.

13. TRANSPORTES E COMUNICACOES

13.1 Evolugao histérica dos transportes e das comunicagbes
no pais.

13.2 Papel dos transportes na organizagdo do espago
brasileiro.

13.3 Papel dos meios de comunicacdo como veiculo da
integracdo nacional.

IV -A ORGANIZACAO REGIONAL NO BRASIL

1.

1.

AS MACRORREGIOES E AS DIFERENCAS INTER-

REGIONAIS

1.1 Principais tracos diferenciadores do quadro fisico, do
processo de ocupagéo e das atividades econdémicas entre
as macrorregides.

1.2 Papel dos 6rgaos de desenvolvimento regionais.

MATEMATICA

Conjuntos e fungdes.

1.1 Linguagem e notagdo de teoria dos conjuntos e sua
relacdo com légica. Igualdade, unido, intersecdo,
diferenga e complemento de conjuntos. Calculo do
nimero de elementos na unido de dois ou trés
conjuntos em termos do nimero de elementos de
cada um dos conjuntos.

1.2 Conjuntos numéricos. Naturais e inteiros: ordem, o
principio de inducéo finita, divisibilidade e primos,
fatoracdo, maior divisor comum e menor multiplo
comum. NUmeros reais: distingdo entre racionais e
irracionais, representacdo decimal de numeros reais,
operagbes com numeros reais e suas propriedades,
relacdo de ordem, valor absoluto e desigualdades.
Seqliéncias, progressdes aritméticas e geométricas.

1.3 Funges: conceito, composicao e inversdo de fungdes,
fungbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, graficos,
fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos
de fungbes. Funcdes lineares e afins e suas relagbes com
proporcionalidade, juros simples e  progressdes
aritméticas. Fungdes quadraticas. Fungbes exponenciais
e logaritmicas e suas relagdes com juros compostos e
progressdes geométricas.

2. Combinatéria, probabilidade e estatistica.

2.1 O Principio fundamental da contagem. Problemas de
contagem envolvendo permutacdes, arranjos e
combinagdes simples ou com repeti¢cdes. Bindmio de
Newton.

2.2 Probabilidade: fungbes de probabilidade,
probabilidade da unido de dois ou trés eventos,
eventos independentes e probabilidade de eventos
condicionais.

2.3 Estatistica: andlise de graficos, distribuicdo de
freqliéncia (média e mediana), medidas de disperséo
(variancia e desvio-padrio).

3. Sistemas lineares, matrizes e determinantes.

3.1 Resolugéo e discusséo de sistemas lineares.

3.2 Matrizes: operagdes e propriedades, aplicagbes a
sistemas lineares.

3.3 Determinantes: conceito e propriedades, a Regra de
Cramer.

3.4 Resolugdo de problemas envolvendo desigualdades
lineares em duas variaveis.

4. Polinbmios e equagdes algébricas.

4.1 Polinbmios: operagdes, grau, algoritmo da divisdo e
suas consequiéncias.

4.2 Equagbes: raizes, seu nuimero e multiplicidades,
relacdes entre coeficientes e raizes de equacdes
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1.1 Estados fisicos da matéria.

1.2 Gas Ildeal.

1.3 Presséao de vapor, pontos de ebulicdo e de fuséo;
volume molar; pressao parcial.

polinomiais, raizes racionais de polindmios com
coeficientes inteiros.
5. Geometria e trigonometria.
5.1 Figuras geométricas planas: retas, semi-retas,

segmentos, angulos, paralelismo e 2. SOLUGOES
perpendicularismo, poligonos e circunferéncias. 2.1 Classificagdo das solugbes e propriedades
Semelhanga e relagbes métricas nos triangulos, coligativas.
poligonos regulares e circunferéncia. Areas de 2.2 Unidades de concentragao (molaridade; normalidade;
poligono e circulos. fragdo molar; percentagem em massa e volume).

5.2 Geometria analitca: uso de coordenadas 2.3 Solubilidade
cartesianas para resolver problemas geométricos na 3. REACOES QUIMICAS E ESTEQUIOMETRIA

reta e no p!ano. Representaggo analitica .d? retas, 3.1 Fungdes quimicas (Oxidos e Sais)
circunferéncias, elipses, parédbolas e hipérboles.

Distancia entre dois pontos e de um ponto a uma 3.2 qufipientes e balanceamento de uma reagédo
reta, paralelismo e perpendicularismo, descricdo de quimica ) L ~
e ; 3.3 Relagdes ponderais e volumétricas em uma reagéao
regides planas simples. b
5.3 Trigonometria: medida de arcos e angulos. Seno, quimica.

. EQUILIBRIO QUiMICO
4.1 Natureza dinamica do equilibrio quimico.
4.2 Constantes de equilibrio (Kp e Kc).
4.3 O principio de Le Chatelier e fatores que afetam o

=Y

cosseno e tangente: calculo dos valores em 7 /6,
/4 e 7m/3, periodicidade e graficos. Férmulas
para 0 seno e cosseno da adigdo e bissegéo de
arcos. Equacdes trigonométricas. Lei dos senos e

cossenos para a resolugdo de triangulos. equilibrio. N . .
5.4 Figuras geométricas espaciais: retas e planos, 4.4 Produto de Solubilidade e fatores que influenciam na
solubilidade

paralelismo e perpendicularismo, diedros e
poliedros. Areas superficies e volumes de prismas
e cilindros, pirémides e cones e respectivos
troncos. Area da superficie esférica e volume da

. ACIDOS E BASES

5.1. Conceitos de &cidos e bases segundo as teorias de
Arrhenius, Broonstted-Lowry e Lewis.

[$)]

esfera.

5.2. pH; pOH; indicadores; hidrélise e solugbes-tampéo.
5.3. Equilibrio e reacdes entre &cidos e bases.

BIOLOGIA 6. REACOES DE OXIDO-REDUCAO
1. Caracteristicas gerais das Células. 6.1. NUmero de oxidacdo; processos de oxidagdo e de
2. Superficie Celular e trocas entre a Célula e o Meio redugdo; agente oxidante; agente redutor;
Ambiente. balanceamento de equagées.
3. Obtencéo e utilizagao de Energia pelas Células. 6.2. Potencial padréao de redugéo e espontaneidade.
4. Ndcleo Celular. 6.3. Células eletroquimicas.
5. Reprodugéo Celular. Il - COMPOSTOS DE CARBONO
6. Processos de Sintese, Secregéo e Digestao Celular. a. Caracteristicas Gerais.
7. Teorias da Evolugdo b. Estrutura dos Compostos de Carbono.
8. Origem e Historia da Vida. c. Propriedades Fisicas e Quimicas dos Compostos de
9. Mecanismo da Evolugéao. Carbono.
10. Formagao e Evolugéo das Espécies. d. Reagdes Orgénicas.
11. Tecidos Animais e Vegetais. i
12. Nutricdo e Digestao. . FISICA
13. Circulagéo e Transporte. I. GRANDEZAS FISICAS
14. Respiragao. 1. Grandezas escalares e vetoriais. Unidades e Sistemas de
15. Excregao. Medidas. )
16. Sistemas Integradores e Regulag&o Funcional. 2. Sistemas de unidades. Nomenclatura e relagbes entre as
17. Reproducéo e Desenvolvimento Ontogenético. unidades do Sistema Internacional. Unidades de
18. Principais Parasitoses ocorrentes no Brasil. grandezas fisicas, seus multiplos e submultiplos.
; Il. MECANICA DA PARTICULA
19. Fundamentos de Ecologia. ) L i - L
20. Relagbes entre os Seres Vivos. 1. Clngr[latlca espalar e vetor|a~l. Relagdes funcionais entre
; posicéo, velocidade, aceleracao e tempo.
21.0 Homem e o0 Ambiente. ; . . . .
2. Movimento uniforme e movimento uniformemente variado.
? Poamca  arlo, Las e Nevtr
I- ESTR.l.JTUE‘A DA MAT.ERIA lll. TRABALHO E ENERGIA
1. Classificagdo da Matéria .
> Estrutura dos Atomos 1. Traba]ho tlot,all das forgag aphcadag a um corpo. Trabalho e
’ . energia cinética. Energia potencial gravitacional. Forgas
3. Nucleo Atomico conservativas e dissipativas. Energia potencial elastica.
4. Classificagao Periodica dos Elementos Conservagéo da energia mecanica. Poténcia. Conservagao
5. Ligac&o Quimica da energia. Representacéo grafica da variagdo da energia
5.1 Férmula minima; foérmula molecular; massa em sistemas mecanicos simples.
molecular. 2. Aplicagbes simples da lei da gravitagdo universal.
5.2 Elétrons de valéncia; ligagdo idnica; ligagdes Movimento de um corpo no campo terrestre.
covalentes; ligagédo metalica; hibridizacao; pontes IV. EQUILIBRIO DE CORPOS RIGIDOS, FLUIDOS.
de hidrogénio e forga de Van der Waals. CALOR E TEMPERATURA
5.3 Formulas estruturais. 1. Centro de massa de um conjunto de massas pontuais.
5.4 Propriedades dos compostos iGnicos Centro de massa de solidos homogéneos de formas
covalentes. geométricas simples. Torque de forcas coplanares que
5.5 Polaridade em compostos moleculares. atuam sobre um corpo. Estética dos sélidos. Equilibrio de
Il - TRANSFORMACAO DA MATERIA translacdo e de rotagdo. Condigdes de equilibrio para um
1. MUDANGAS DE ESTADO corpo rigido.
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VL.

Densidade de um corpo material. Densidade de um
fluido. Pressdo de um fluido. Pressdo manométrica e
pressao barométrica. Pressdo atmosférica. Principio de
Pascal. Empuxo e equilibrio de corpos flutuantes.
Principio de Arquimedes.
Comportamento de gases perfeitos em transformagdes
isotérmicas, isobéricas e isovolumétricas. Equacao dos
gases ideais. Escalas Celsius e Kelvin. Transferéncia
de calor e equilibrio térmico. Dilatacdo térmica linear,
superficial e volumétrica dos corpos. Capacidade
calorifica. Calor especifico dos materiais. Mudanga de
estado fisico e estados de agregacéo da matéria. Calor
latente de fusdo e de vaporizagéo. Dilatagéo térmica,
calor especifico e calores latentes da agua.
FENOMENOS ONDULATORIOS E OTICA
Propagacédo de pulsos e ondas em meios nao
dispersivos. Velocidade de propagacio. Caracterizagao
de uma onda senoidal: Amplitude, Comprimento de
Onda, Periodo e Freqléncia. Principio da
superposi¢cdo. Ondas estacionarias.
Modelo ondulatério da luz. Luz branca e Luz
monocromatica. Disperséo da luz. Prismas. Velocidade
de propagagdo, Comprimento de onda e Freqléncia.
Indice de refracdo. Luz visivel e o espectro
eletromagnético. Lei da reflexao e da refracdo.
Reflexao total. Formag@o de imagens por espelhos
planos e esféricos, e lentes delgadas. Arranjos 6ticos
simples.

ELETRICIDADE E MAGNETISMO
Carga elétrica. Materiais condutores e isolantes. Lei de
Coulomb. Densidade linear, superficial e volumétrica de
cargas. Campo elétrico. Campo elétrico de uma
distribuicdo simétrica de cargas. Principio da
superposicdo. Potencial Elétrico. Calculo do potencial
elétrico a partir do campo. Capacitor de placas paralelas.
Fluxo do campo elétrico.
Corrente elétrica. Movimento de uma carga em um campo
elétrico uniforme. Resisténcia. Lei de Ohm. Energia e
Poténcia dissipadas em resistores lineares (6hmicos).
Forca eletromotriz. Circuitos elétricos simples envolvendo
baterias elétricas, geradores, resistores e capacitores.
Associagdo de resistores em série e em paralelo.
Resisténcia equivalente. Leis de Kirchhoff.
Campo magnético. Forca magnética. Movimento de
uma particula carregada num campo magnético
uniforme e constante. Forga magnética sobre um
condutor percorrido por uma corrente. Vetor indugéo
magnética.  Indugédo  eletromagnética.  Aplicagdes
simples e qualitativas das leis de Faraday e de Lenz.
Fluxo do campo magnético e corrente numa bobina.
Espira de corrente: Indutancia.
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FAVIP/2010 - CURSOS OFERECIDOS

BACHARELADOS (CAMPUS I)

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Linha de Formacao em Gestéao de Negdcios
Autorizagao: Portaria n®. 1.706 de 06 de agosto de 2001.
Reconhecimento: Portaria n®.4. 186 de 15 de dezembro
de 2004.

Duragao do Curso: Quatro anos - Turno: Noturno.
Objetivo do Curso

O Curso de Administragcdo da FAVIP tem o objetivo de
preparar um profissional com uma viséo voltada para a
gestdo de neg6cios e com capacidade de responder as
necessidades do mercado local, regional e global.
Profissao

Estar preparado para responder as necessidades do
mercado é um desafio cada vez mais complexo do
mundo atual. Pensamento critico, dinamicidade e
espirito de lideranga sdo algumas caracteristicas
indispenséveis ao Administrador.

Na FAVIP o aluno de Administracdo encontra um leque
de disciplinas que mescla teoria e prética, capacitando-o
de forma mais ampla para o exercicio da profissdo, com
o intuto de prepara-lo tanto humanistica como
tecnicamente para enfrentar os desafios da gestéo de
negocios.

Mercado de Trabalho

O Administrador € o responsavel pela gestdao dos
processos administrativos o que permite o envolvimento
com planejamento, organizacdo, diregdo e controle de
empresas publicas e privadas. Assim, o profissional
formado em administracdo poderd desenvolver
atividades em areas como Administragéo Financeira, da
Producéo, Marketing e Recursos Humanos, entre outros.

Linha de Formacéo em Sistema de Informacéo
Autorizagao: Portaria n®. 2.880 de 13 de setembro de
2004.

Duracao do curso: Quatro anos - Turno: Noturno.
Objetivo do Curso

O Curso de Administragdo com linha de formacdo em
Sistemas de Informagéo tem por objetivo a formagéo de
profissionais para atuar no planejamento, andlise e
utilizagdo de modernas tecnologias de informagéo com
vistas a promover a gestdo empresarial em
organizagdes publicas e privadas.

Profissao

Com os avangos tecnolégicos a Administragdo esta
abandonando a énfase excessiva no controle para
ganhar nova feicdo no processo de interacdo com o
mercado. A atividade estd exigindo novas habilidades
dos administradores que, no processo de gestao,
lancam mao de ferramentas cada vez mais modernas
para estabelecer uma ponte com seus diversos publicos.
E é pensando nessa realidade que o Curso de
Administragcdo com linha de formagdo em Sistema de
Informacdo da FAVIP estabelecera o link necessario
entre gestéo de empresas e alternativas tecnolégicas.
Mercado de Trabalho

O administrador com conhecimentos em Sistema de
Informacdo podera atuar no planejamento, andlise,
utilizacdo e avaliagdo de modernas tecnologias de
informacgdo aplicadas a administracédo, bem como nas
diversas &reas da gestdo de processos administrativos
(Marketing, Recursos Humanos, Produgdo, Financas,
etc) de empresas publicas e privadas.

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Autorizagao: Portaria n?. 2.988 de 18 de dezembro de
2001.

Reconhecimento: Portaria n. 910 de 17 de margo de
2005.

Duracéo: Quatro anos - Turno: Noturno.

Objetivo do Curso

Formar profissionais capacitados para atuarem no
vasto campo de aplicagdo da Contabilidade em
empresas publicas e privadas.

Profissao

Com o passar dos anos, as empresas sentiram a
necessidade de evidenciar suas realizagbes para
toda a sociedade e, por isso, foi necessaria a
contratacdo de profissionais da é4rea de
Contabilidade, que tenham a capacidade de
identificar e solucionar problemas nas empresas,
acompanhando as  atividades  econdmico-
financeiras. Realizar os registros e fatos contabeis
no patriménio da empresa, evidenciando-se
resultados atravées de sistemas especificos:
patrimonial, financeiro e orgcamentario. Elaborar
pareceres, relatorios, laudos, pericias e auditoria
contabil.

Mercado de Trabalho

O mercado oferece inimeras oportunidades de
trabalho para o contador, estando entre as
principais: Contabilidade Rural, Hospitalar, Fiscal,
Imobiliaria, Hoteleira, Securitaria, de Condominio,
Comercial, de Empresas Transportadoras,
Bancaria, Publica, de Empresas sem Fins
Lucrativos, de Empresas de Turismo, de Empresas
de Mineragdo e Cooperativas. Ainda podendo
exerce a fungcdo de ser Contador de Custos,
Contador ~ Gerencial, = Empresario  Contabil,
Professor, seguir a carreira para Concursos
Pulblicos na area de Auditoria, Pericia, Ministério
Publico, Banco Central e Analista de Finangas.

BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS
Autorizagao: Portaria n°. 370 de 06 de fevereiro de
2002.

Reconhecimento: Portaria n®. 911 de 17 de margo
de 2005.

Duragéo do Curso: Quatro anos - Turno: Noturno
Objetivo do Curso

O curso de Economia da FAVIP tem como objetivo
formar profissionais com sélidos conhecimentos:
tedrico, histérico e instrumental. Um profissional
com percepcao critica sobre a complexa realidade
das economias; local, regional, nacional e mundial.
Profissao

O economista € um dos mais bem preparados
profissionais para entender e analisar as varidveis
globais que afetam a sociedade. A formagdo em
Economia proporciona um vasto conhecimento,
que permite compreensdo dos movimentos dos
mercados e desenvolvimento  de estratégias
adequadas para melhoria de qualidade da
sociedade.

Mercado de Trabalho

Assim como os conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, o mercado de trabalho é amplo e rentavel
para o economista. As areas de atuagdo séo tanto
no setor publico como na iniciativa privada. O
economista pode trabalhar em empresas nacionais,
multinacionais e estatais; secretarias, ministérios,
entidades de classe, consultoria, bolsas de valores,
meios de comunicagéo e pesquisa, entre outros.

BACHARELADO EM DIREITO COM_ ENFASE
CURRICULAR EM DIREITO ECONOMICO E
EMPRESARIAL

Autorizagao: Portaria n® 4.018 de 23 de dezembro
de 2003.

Duragdo do Curso: Cinco anos e meio - Turno:
vespertino e noturno.
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Objetivo do Curso

Formar profissionais de nivel superior na area juridica,
aptos a exercerem as variadas atividades profissionais
relacionadas ao Direito, diferenciando-se dos demais,
pelo fato de contar com uma formagéo técnico-juridica
complementar, para o exercicio da advocacia no ambito
do Direito Econémico e Empresarial.

Profissao

A profissédo exige cada vez mais conhecimentos sélidos
e atualizados, a fim de capacitar o profissional para
cuidar de problemas juridicos novos e tradicionais,
atuando na advocacia publica e privada, no ambito
judicial e extrajudicial. A profisséo deve atender, ainda, a
uma especificidade que tem se tornado bastante
expressiva no desenvolvimento regional e nacional, no
que se refere ao exercicio da atividade empresarial, que
necessita de uma constante monitoragdo juridica com
énfase no Direito Econdmico e Empresarial.

Mercado de Trabalho

As possibilidades no mercado de trabalho desse
profissional tém uma relevancia social mdiltipla,
considerando que sua fungdo, entre outras, consiste na
solucdo pacifica e civilizada dos conflitos, atuando, seja
como advogado, juiz, promotor, procurador, defensor
publico, consultor de empresas, sindicatos e
associagoes, além de exercer diversas outras fungdes, a
exemplo das peculiaridades juridicas comuns da gestéo
empresarial contemporanea.

BACHARELADO EM COMUNICACAO SOCIAL
HABILITACAO EM JORNALISMO

Autorizagao: Portaria n® 1.292 de 25 de abril de 2002.
Reconhecimento: Portaria n®. 4.188 de 15 de dezembro
de 2004.

Duragéo do Curso: Quatro anos - Turno: Noturno
Objetivo do Curso

Formar profissionais para atuar em varios meios de
comunicagdo (jornal, radio, televisdo, revista e midias
eletrénicas) como responsaveis pela produgdo de
noticias e das demais informagbes jornalisticas,
considerando os principais  fundamentos tedricos,
praticos e metodolégicos das demandas técnicas,
tecnolégicas, linglisticas e, sobretudo, éticas do
jornalismo.

Profissao

Sendo, atualmente, uma das profissbes mais
concorridas e interessantes do mercado mundial, o
Jornalismo tem se destacado, fundamentalmente, pelo
seu carater publico e de construgdo de cidadania,
investigando, explicando e contextualizando os fatos
sociais até transforma-los em noticia. Nesse sentido, a
atividade jornalistica se constitui em uma poderosa
mediacdo social capaz de contribuir para o
desenvolvimento de toda e qualquer sociedade onde
atua, sobretudo por sua capacidade de gerar
informagoes.

Mercado de Trabalho

Os campos de atuacdo do jornalista sdo os chamados
meios de comunicagdo: jornal, radio, televiséo, revistas
e, atualmente, as midias eletronicas. Além disso, ele
podera exercer as funcdes de Assessor de
Comunicagdo e Assessor de Imprensa, em 6érgdos
publicos e privados, bem como atuar como
empreendedor e/ou empresario no campo da
comunicagao ou das produgdes independentes.

BACHARELADO EM COMUNICACAO SOCIAL
HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Autorizagao: Portaria n® 1.621 de 24 de julho de 2001.
Reconhecimento: Portaria n®. 4.188 de 15 de dezembro
de 2004.

Duracéo: Quatro anos - Turno: Noturno.

Objetivo do Curso

Formar, em nivel superior, um profissional com sélidos
conhecimentos tedricos e praticos, dotado de

habilidades e competéncias sintonizadas com as
atuais demandas do mercado de trabalho.
Profissao

O publicitario é capaz de atuar em diversas areas
em sua vida profissional.

Sua ampla formagdo académica o torna preparado
para planejar, criar, elaborar e distribuir
propaganda através dos diversos meios de
comunicagdo (radio, TV, Internet, revista, jornal,
outdoor, etc.), produzir textos e ilustragbes
publicitarias, definir e avaliar estratégias de
marketing, superintender pesquisas de mercado de
consumo, gerenciar marcas, organizar material de
promogao de vendas, planejar e produzir material
para eventos e elaborar campanhas politicas.
Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho apresenta vastas
possibilidades para o publicitario.

Suas édreas de atuagdo mais freqlentes sdo as
agéncias de publicidade, os departamentos de
marketing de firmas comerciais e industriais, os
setores de relagbes publicas e assessoria de
comunicagdo de empresas privadas e publicas, a
assessoria de campanhas politicas, os veiculos de
comunicagao impressos, eletrénicos e digitais.

BACHARELADO EM TURISMO

Autorizagdo: Portaria n® 1.587 de 19 de julho de
2001.

Reconhecimento: Portaria n? 4.187 de 15 de
dezembro de 2004.

Duracao do curso: Quatro anos - Turno: Noturno.
Objetivo do Curso

Preparar, formar, qualificar e habilitar profissionais
de nivel superior para o planejamento,
administracao e prestagdo dos principais servigos
turisticos, em érgaos publicos e privados.
Profissao

Bastante promissora, em franca expansdo e
desenvolvimento, oferece muitas oportunidades. O
setor planeja e procura oferecer bens e servigos
nos niveis municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, interligando amplas oportunidades
de trabalho, no que se refere a prestagédo de
servicos relacionados as atividades turisticas de
uma forma geral.

Mercado de Trabalho

Como profissional de nivel superior, o Bacharel em
Turismo da FAVIP estard apto para exercer
atividades nos seguintes niveis: planejamento das
atividades de promogédo e desenvolvimento do
turismo; elaboragéo e administracdo de programas
de exploracdo e aproveitamento de areas de
interesse turistico; elaboragdo de projetos para
execucao e implantacéo de infra-estrutura turistica,
areas de lazer, programas sécio-culturais,
congressos, feiras e outros eventos
comemorativos; administracdo, gesté@o, supervisao,
chefia e execugdo das principais fungdes dos
servicos prestados direta ou indiretamente aos
turistas, a visitantes nacionais e internacionais.

BACHARELADO EM ARQUITETURA E
URBANISMO

Autorizagao: Portaria n® 147 de 30 de maio de
2006.

Duragdo do Curso: Cinco anos e meio - Turno:
Noturno.

Objetivo do Curso

O Curso de Arquitetura e Urbanismo da FAVIP tem
por objetivo formar profissionais criticos, reflexivos,
técnicos e criativos capazes de utilizar
conhecimentos universais e especificos no campo
da arquitetura e urbanismo a fim de responder as
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necessidades de abrigo da sociedade e dos individuos,
quanto aos seus aspectos sociais, culturais, ambientais,
éticos e estéticos.

Com esta iniciativa a FAVIP busca contribuir para a
melhoria da qualidade de vida, para o desenvolvimento
regional e a transformacgdo da sociedade local através
da melhoria do meio ambiente urbano.

Profissao

O Arquiteto e Urbanista é um profissional apto a
compreender e traduzir, por meio da técnica e da
criatividade, as necessidades e anseios de individuos,
grupos sociais e comunidades com relagdo ao
planejamento e concepgdo dos espagos necessarios a
vida cotidiana, tornando-os mais belos, funcionais e
confortaveis, atendendo assim, aos aspectos funcionais,
psicoldgicos, estéticos e sociais do homem, bem como
suas relagdes com o meio ambiente.

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho ¢ diversificado e encontra-se em
crescimento. O arquiteto e urbanista possui um perfil
generalista e é capaz de atuar em diversas &reas, a
saber: na supervisdo, orientagdo técnica, planejamento,
projeto, especificagbes, diregdo, execugdo de obras,
ensino, assessoria, consultoria, vistoria, pericia,
avaliagbes referentes a construgbes e conjuntos
arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura de interiores,
urbanismo, planejamento fisico, urbano e regional,
desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e
transito.

Os potenciais empregadores sdo tanto o setor publico
como a iniciativa privada. O arquiteto e urbanista
também trabalha prestando assessoria, geralmente
como profissional autbnomo.

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Autorizagao: Portaria n® 1.159 de 27 de dezembro de
2006.

Duragao do Curso: Quatro anos - Turno: Noturno.
Objetivo do Curso

O curso tem por objetivo formar enfermeiros critico-
reflexivos  voltados para a compreensdao de
determinacdo social do processo salde-doenga e suas
conseqliéncias, comprometidos com as questdes de
mudangas na qualidade das préticas de vida e saude
das pessoas e grupos, empenhado na construgcdo da
especificidade do conhecimento no processo de cuidar
em enfermagem e inserido no contexto politico-social de
uma prética de atengéo a saude.

Profissao

O enfermeiro é um profissional que participa do
atendimento & salde individual e coletiva,
desenvolvendo acdes especificas de assisténcia, de
educacao, de administragdo e de pesquisa, nos niveis
primério, secundério e terciario.

Mercado de Trabalho

O enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe privativamente: dirigir o 6rgéo
de Enfermagem integrante da estrutura béasica da
instituicdo de salde, publica ou privada, e chefiar o
servico e a unidade de enfermagem; organizar e dirigir
os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; realizar
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem e a
prescricdo da assisténcia de Enfermagem; prestar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida e cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas. Como integrante da equipe de salde, o
enfermeiro participa no planejamento, execugéo e
avaliagdo da programacdo de salde; participa na
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo dos planos

assistenciais de saude; realiza prescricao de
medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicao
de saude; participa em projetos de construgéo ou
reforma de unidades de internagédo; realiza
prevencdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
realiza prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de Enfermagem; realiza assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanha a evolugdo e o trabalho de parto;
executa o parto sem distécia e realiza educagao
visando a melhoria de saude da populagéo.

A atuacédo do enfermeiro divide-se em quatro
grandes areas: assistencial, administrativa,
educativa e de pesquisa.

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
Autorizagdo: Portaria n® 2.472 de 11 de julho de
2005

Duragado do Curso: Cinco anos e meio - Turno:
Noturno.

Objetivo do Curso

Formar profissionais para desenvolverem sistemas
e produtos, processos e obras fisicas, mediante o
emprego da energia e de materiais, para
proporcionarem a humanidade eficiéncia sobre
bases econdmicas, bens e servicos que lhe déem
bem estar com seguranca e crescente qualidade de
vida, preservando o meio ambiente.

Profissao

A Engenharia Civil € o ramo da Engenharia que
atua em é&reas como: planejamento, projeto,
execucdo de estruturas e de estradas,
gerenciamento de recursos hidricos e saneamento
bésico, geotecnia e planejamento de transportes.
Projeta o meio ambiente propicio a pessoa
humana, procurando dar solugéo aos problemas de
organizacdo do espaco fisico; cria, projeta e
organiza construcédo de edificios comerciais e
industriais, adequando-os ao meio ambiente e as
condigdes culturais, sociais e econdmicas de uma
comunidade.

Encarrega-se do planejamento, construgéo e
supervisdo de pontes e tlneis, do transporte, do
saneamento basico e outras instalagdes; planeja
uma construg@o com todas as suas minucias.
Participa de projetos de industrializac&o de objetos
e mobiliario assim como projetos de programagao
visual e produgéo grafica.

Mercado de Trabalho

E bastante consolidado o mercado do Engenheiro
Civil entre as varias areas que ele atua, estdo em
destaque: Engenheiro Projetista, Estruturas de
Estradas, Saneamento Basico, Planejamento de
Transportes, Assessoria, Construgdo de Pontes,
Edificacdes, Projetos, Pericias, Gerenciamento do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Se vocé
pensar em construir alguma coisa, lembre-se la
estard um Engenheiro Civil, o mercado é cheio de
possibilidades.

BACHARELADO EM NUTRICAO

Autorizagdo: Portaria n® 2.879 de 13 de setembro
de 2004.

Duracao do curso: Quatro anos - Turno: Noturno.
Objetivo do Curso

Formar o nutricionista para o exercicio de
competéncias e habilidades, com percepgao critica
da realidade social, econdémica e politica, cultural e
ambiental para desenvolver atividades técnicos
cientificas nas diversas areas de atuagao do campo
da alimentagdo e nutricdo de modo a prevenir,
preservar, promover e recuperar a saude dos
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individuos de acordo com os principios da ética e da
moral.

Profissao

O nutricionista € o profissional de saude com formagéo
generalista com percepgéo critica da realidade bio-pscio-
social, econdmico, cultural, politca e ambiental,
capacitado a desenvolver atividades técnico-cientificos
no campo da alimentacdo e nutricdo. E um profissional
para diagnosticar, intervir, gerenciar, monitorar e
controlar o estado nutricional de individuos e grupos
populacionais, visando o atendimento dietético e a
seguranga alimentar de forma individual ou coletiva de
carater preventivo ou terapéutico.

Mercado de Trabalho

O mercado atual apresenta uma demanda para o
profissional nutricionista em diversas éreas de atuacéo,
especialmente no campo da nutricio clinica em
hospitais, consultérios, ambulatérios e atendimentos
domiciliar (personal diet).

e BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Autorizagao: Portaria n®. 1.403 de 28 de abril de 2005.
Duragdo do Curso: Cinco anos e meio - Turno:
Vespertino e Noturno.
Objetivo do Curso
Preparar profissional com formagéo béasica nas diversas
areas da Psicologia, com enfoque para a atuagéo
profissional no ambito da Psicologia do Trabalho e
Psicologia Clinica.
Profissao
Na atualidade o Psic6logo € convocado a analisar e
intervir nos processos psicologicos de individuos, grupos
e organizacoes através da Orientagéo,
Acompanhamento Psicolégico e Psicoterapia, assim
como, estar apto a elaborar laudos diagnésticos e outras
comunicagdes profissionais.
A formacado em Psicologia proporciona a construgdo de
conhecimentos, que permitem ao profissional planejar
estratégias para encaminhamento de questbes de
investigacéo coerentes com pressupostos técnicos e
epistemoldgicos vinculando-os a realidade s6cio-politico
onde esta inserido.

Mercado de Trabalho

O campo de atuagdo do Psicélogo é marcado pela
multiplicidade. Nele, o Psicélogo podera atuar nas mais
diversas instituicdes sociais sejam no ambito da Saude
como clinicas, hospitais, postos de saude e consultérios
particulares. No campo da Educagcdo em escolas,
creches, programas educacionais, entre outras. Nas
Organizacbes através de recrutamento, selecéo,
capacitagao, integragdo empresa-familia, programas de
apoio a saude do trabalhador. Importante dizer que sua
atuagdo ndo se resume apenas essas areas, pois outros
campos vem convocando o Psicélogo para atuar
efetivamente através de agdes interdisciplinares como
na area Juridica, no Esporte, na Literatura, na Arte e
muitas outras é&reas que surgem no movimento
contemporaneo em busca da compreensao humana.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM:

Os cinco Cursos Superiores de Tecnologia da FAVIP estdo
autorizados pela Portaria n® 302 de 10 de dezembro de 2009.
Duragéo dos cursos: dois anos — Turno: Noturno

e LOGISTICA

Objetivo do Curso

O curso superior de Tecnologia em Logistica tem o
objetivo de formar profissionais capacitados para atuar
na area de armazenamento, distribuicdo e transporte
com vistas a otimizagdo do trabalho de empresas da
regido. Levando-se em conta que o interior do estado,
em especial a cidade de Caruaru, tem crescido
vertiginosamente com a chegada de grandes empresas,

o tecndlogo em logistica torna-se em um
profissional indispensavel para essa realidade de
desenvolvimento.

Profissao

O Tecnblogo em Logistica tem qualificacao para assumir os
seguintes cargos: Controlador, Encarregado de Estocagem,
Chefe de Estocagem, Analista de Logistica, Encarregado de
Logistica, Analista de Expedicdo, Encarregado de
Expedicéo, Assistente de Almoxarifado e Encarregado de
Almoxarifado.

Mercado de Trabalho

O Tecnblogo em Logistica atua na area de logistica de uma
empresa, planejando e coordenando a movimentagao fisica
e de informagbes sobre as operagdes multimodais de
transporte, para proporcionar fluxo otimizado e de qualidade
para pecas, matérias-primas e produtos. Ele gerencia redes
de distribuicdo e wunidades logisticas, estabelecendo
processos de compras, identificando fornecedores,
negociando e estabelecendo padrées de recebimento,
armazenamento, movimentagcéo e embalagem de materiais,
podendo ainda ocupar-se do inventario de estoques,
sistemas de abastecimento, programagédo e monitoramento
do fluxo de pedidos.

¢ MARKETING

Objetivo do Curso

O curso superior de Tecnologia em Marketing tem o objetivo
de suprir uma demanda regional, carente de méo-de-obra
qualificada para atuar no mercado de trabalho. A proposta é
desenvolver um processo de ensino que forme profissionais
para trabalhar na agdo, na divulgagédo e na promogdo de
produtos e servigcos, com técnicas que o permitam planejar,
desenvolver e operacionalizar as a¢ées de marketing.

Profissao

O Tecnblogo em Marketing € o profissional apto a planejar e
controlar a divulgagdo e a promocao de bens e servigos;
incluindo estudos, projetos, relacionamento com o publico;
armazenamento e distribuicdo fisica de mercadorias;
vendas, intermediagdo e atracdo de clientes; promogao de
atividades de pré e pds-venda. Ele € capaz de atuar nos
diferentes segmentos ligados a vendas, como atacado,
varejo, representagoes, e-commerce, importacdes,
exportagdes, logistica entre outras.

Mercado de Trabalho

O Tecnblogo em Marketing pode atuar no mercado de
marketing nos segmentos de qualquer natureza, mediante o
uso de técnicas e métodos da &rea, dentro de perspectivas
que Ihe possibilite a formulagdo de diagnésticos,
progndsticos e formulagdo de alternativas na conducédo
eficiente, eficaz e efetiva da atragcdo de clientes, com
capacidade para entender as organizagdes, seus processos
e suas relagbes macro e micro ambientais, estando
habilitado para exercer fungcdes nas areas de: Consultoria
Promocional, Agéncias de Publicidade e Propaganda,
Estudos de Mercado e Canais de Distribuigdo, Pesquisa de
Mercado e Desenvolvimento de Produtos, Planejamento,
Operacionalizagdo e Gestdo de Promocdes de Vendas,
Técnicas de Vendas no Atacado e Varejo (grandes
magazines), e-commerce e outras atividades de

competéncia do tecnélogo em marketing.

e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo do Curso

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos é voltado para profissionais que atuem em
empresas dos mais diversos ramos; e que pretendam
desenvolver competéncias e habilidades a fim de gerir os
recursos humanos necessarios para a organizagéo, além de
administrar os negdcios com controle e competitividade.
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Profissao

O curso tem como objetivo formar profissionais para atuar no
planejamento e gerenciamento de pessoas dentro de uma
organizacao, realizando fungées como recrutamento, treinamento,
gestéo de carreiras e desenvolvimento de talentos, entre outros.

Mercado de Trabalho

O mercado caruaruense esta carente da profissionalizagao e
especializagdo de pessoas. Neste contexto, cabera ao tecnélogo
de Recursos Humanos buscar profissionais qualificados,
implantar programas de treinamento especifico, para que os
trabalhadores possam desempenhar suas fungbées e almejar por
uma remuneragéao salarial melhor. Aproveitar todo o potencial dos
colaboradores, através de uma lideran¢a compartilhada, integrada
aos valores sociais, espirituais, profissionais e intelectuais dos
individuos nas Organizagdes, atualmente é uma das principais
fungdes do Gestor de Recursos Humanos.

e GESTAO FINANCEIRA

Objetivo do Curso

O curso superior de Tecnologia em Gestdo Financeira objetiva a
formacgéao do profissional, que busca, alem de uma qualificagcao na
area financeira, uma visdo aprofundada sobre os diferentes
métodos, técnicas e conceitos econdmico-financeiros, que servem
como instrumento de tomada de decisdes nas organiza¢des e que
contribuem de maneira consistente para o sucesso das

empresas.

Profissao

Tendo em vista a grande exigéncia e competitividade do mercado,
bem como ao desenvolvimento acelerado das tecnologias de
informacéo, a gestao eficaz dos recursos apresenta-se com um
requisito fundamental para a sobrevivéncia das empresas. Nesse
contexto, o Tecndlogo em Gestéao Financeira apresenta-se como
um profissional apto a gerir de maneira eficaz os recursos
financeiros. Pode atuar em empresas de qualquer porte e setor,
bem como na prestagao de servigos e consultoria.

Mercado de Trabalho

O profissional formado em Gestao Financeira vai estar preparado
para atuar nos departamentos financeiro e administrativo das
empresas, com habilidades necessarias para exercer atividades
de planejamento, organizagao, diregao e controle financeiro, afim
de interagir no mercado de trabalho com competéncia e eficacia.

e GESTAO PUBLICA

Objetivo do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica tem o
objetivo de otimizar o trabalho de gestdo publica a partir da
utilizacdo de atores sociais, meios, informagdes e conhecimentos
especificos. O curso forma um profissional apto a desenvolver, de
forma plena e inovadora, atividades no seguimento publico.
Dentro do contexto atual, pode-se identificar a crescente
demanda por pessoas preparadas para atuar na gestao publica,
principalmente por profissionais que estejam aptos para as novas
e emergentes demandas, deste novo mercado de trabalho, que
exige acoes integradas e participativas.

Profissao

O processo de aprendizagem desenvolvido durante o curso
propiciard ao egresso a habilidade para lidar com pessoas, a
capacidade de comunicagao, o trabalho em equipe, a lideranga, a
habilidade em negociagdo, a busca de informagdes, a tomada de
decisdo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais
distintos. Com a ocorréncia de inimeras mudangas no setor
publico na atualidade, identifica-se, que se nao for imprescindivel,
ao menos € necessario, a formagao de nivel superior para os
gestores que atuam na administragdo publica, considerando que
0 conhecimento € um forte aliado para a melhoria qualitativa das
agoes publicas.

Mercado de Trabalho

O Tecnélogo em Gestao Publica é preparado para atuar com
a aplicacdo e o desenvolvimento de pesquisas e inovagao
tecnologica; a difusdo de tecnologias; a gestao de processos
administrativos e de politicas publicas; o desenvolvimento da
capacidade empreendedora; a manutengdo das suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho e o
contexto da sua area de atuagdo profissional. A
aprendizagem é voltada a desenvolver habilidades para lidar
com pessoas, a capacidade de comunicagao, o trabalho em
equipe, a lideranga, a habilidade em negociag¢éo, a busca de
informagcbes, a tomada de deciséo em contextos
econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos.
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CRONOGRAMA DO VESTIBULAR 2010.1.

DATA EVENTO
Inscricdo pela internet, no endereco eletrbnico www.covest.com.br, ou no stand na Sede da
05 a 19/01/2010 FAVIP (Campus I), com pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agente bancario ou casas
lotéricas. Inscrigdo.
Entrega do cartdo de inscricdo na sede da FAVIP (Campus 1), no dia 22/01/2010, no
22 e 23/01/2010

horario das 9h as 21h, e, no dia 23/01/2010, no horario das 9h as 14h.

24/01/2010 (Domingo)

Aplicacao das Provas na sede da FAVIP (Campus I), das 8h as 12h30m.

28/01/2010

Divulgagéo do resultado das provas na sede da FAVIP.

01 a 05/02/2010

Matricula (12 Classificacao) / Bacharelados, na secretaria geral dos cursos do Campus |, no
horério das 9h as 21h.

Matricula (12 Classificacao) / Cursos Tecnologicos, na secretaria geral dos cursos do
Campus I, no horério das 13h as 21h.

09/02/2010 Divulgacéo da 22 Classificacéo, na sede da FAVIP.
Matricula (22 Classificacao) / Bacharelados, na secretaria geral dos cursos do Campus |, no
horério das 9h as 21h.
10 a 12/02/2010 _ _ i
Matricula (22 Classificacao) / Cursos Tecnologicos, na secretaria geral dos cursos do
Campus I, no horario das 13h as 21h.
19/02/2010 Divulgacéo da 32 Classificacéo, na sede da FAVIP.
Matricula (32 Classificacao) / Bacharelados, na secretaria geral dos cursos do Campus I, no
horério das 9h as 21h.
22 a 26/02/2010 _ _ _ i
Matricula (32 Classificagdao) / Cursos Tecnoldgicos, na secretaria geral dos cursos do
Campus I, no horério das 13h as 21h.
01/02/2010 Inicio das aulas do 12 semestre 2010 para os Bacharelados (Campus 1)
22/02/2010 Inicio das aulas do 12 semestre 2010 para os Cursos Tecnoldgicos (Campus II)

T"an
FAVIP

Faculdada du Vals da Ipafuca

CAMPUS | - Av. Adjar da Silva Casé, 800 - Caruaru-PE - Fone: (81) 3722-8080

Home Page: www.favip.edu.br

E-mail: favip@favip.edu.br

CAMPUS II- Rua Dr. Pedro Jordao, s/n%, Mauricio de Nassau - Caruaru-PE - Fone: (81) 2103 - 9757

Home Page: www.covest.com.br

Home Page: www.favip.edu.br

E-mail: favip@favip.edu.br

&

COVEST
COPSET]

Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
Fone: (81) 3412-0808 Fax: (81) 3412-0805
E-mail: covest@covest.com.br
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