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UNIVERSIDADE FEDERAL'ISE PERNAMBUCO - UFPE
. _HOSPITAL DAS CLINICAS .
PROCESSO SELETIVO A RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - 2010

EDITAL (RETIFICADO)

A Comissao da Selecdo para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude torna publico que sera
realizado o processo de selecdo para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude para ingresso
no ano de 2010, subordinado a este Edital.

1.

VAGAS

Sao oferecidas vagas para Residéncia em cada um dos seguintes cursos: Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional para as areas de Nefrologia e
Saude da Mulher, respeitando o quadro de vagas abaixo:

Area de conhecimento | Saude da Mulher | Nefrologia
Enfermagem 2 2
Farmacia 1 1
Fisioterapia 1 1
Nutricdo 2 2
Servico Social 1 1
Psicologia 1 1
Terapia Ocupacional 2 *

* No momento ndo ha preceptoria para Nefrologia.

INSCRICOES

Poderdo candidatar-se graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
Servigo Social, e Terapia Ocupacional, devendo o interessado optar por uma dentre as areas Saude da
Mulher ou Nefrologia.

As inscricobes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrbnico, através do enderegco
www.covest.com.br, entre os dias 03 e 23/03/2010, mediante preenchimento de ficha de inscricdo. A
reclamagdo ou correcdo do cartdao de inscricdo ocorrerd nos dias 26/03/2010 através do enderego
eletrébnico www.covest.com.br, desde que haja ocorrido o recolhimento da Taxa de Inscricdo. A
obtencao e impressao do cartdo de inscricdo ocorrera a partir de 26/03/2010.

A Taxa de Inscrigdo corresponde a R$ 60,00 (sessenta reais) devendo ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil, até o dia 23/03/2010, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES),
disponivel no enderego eletrénico www.covest.com.br.

Nao serdo aceitas inscricdes cujos pagamentos forem realizados apés o dia 23/03/2010.

O candidato devera guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo.

N&o sera devolvida a taxa de inscrigdo em casos de exclusdo ou desisténcia do candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatidao das informagées relativas aos
seus dados pessoais contidas no Cartdo de Inscricdo. Em caso de divergéncia e inexatidao nos dados
contidos no Cartdo de Inscricdo, o candidato deve dirigir-se a COVEST, sito a Rua Amaury de
Medeiros, 206, Derby, Recife, para correcao ou, alternativamente, formalizar reclamacéao através da
Central de Atendimento ao Candidato, por intermédio do telefone (81) 3412-0800, no horario de 08h as
18h, nos dias 26/03/2010.

O cartao de inscrigdo, que devera ser apresentado a banca de fiscalizagdo para a realizagdo da prova,
estara disponivel para impressao a partir de 26/03/2010.

Sera considerada nula a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que
satisfaz todas as condigbes estabelecidas neste edital, 0 que podera ocorrer a qualquer tempo em que
seja constatada tal irregularidade, ou realizada através de cheque que venha a ser devolvido, qualquer
que seja o motivo da devolugao.

A Comissao de Selecado e a sua executora ndo se responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linha de
comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.



A realizagdo da inscrigdo importa em expressa concordancia e submissdo do candidato a este Edital.

ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de duas etapas:
e Prova Escrita/Objetiva, de Multipla Escolha;

e Avaliagao de Curriculo.

PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Da Prova Escrita/Objetiva, com carater eliminatério e classificatério, constardo 50 (cinqiienta) questdes
do tipo multipla escolha, sendo 40 (quarenta) sobre Politicas de Saude, 05 (cinco) sobre fundamentos
das politicas de atencdo a saude na area de Nefrologia e 05 (cinco) sobre fundamentos das politicas de
atencdo a Saude da Mulher, todos os itens de provas terdo 4 (quatro) alternativas para respostas,
dentre as quais apenas uma estara correta. ]

A prova versard sobre Politicas Publicas para a Saude, Sistema Unico de Saude, sobre matéria
relacionada a Saude Coletiva e as areas de Nefrologia e Saude da Mulher, conforme programa
constante no Anexo Il deste Edital.

A prova tera duragdo de 04 (quatro) horas. O candidato sé podera se ausentar do recinto de aplicacao
das provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio.

A Prova Escrita/Objetiva sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminados
os candidatos que lograrem nota inferior a 5,0 (cinco).

A Prova Escrita/Objetiva sera aplicada no Recife, simultaneamente para todos os candidatos, no dia
28/03/2010, as 08 horas, em local de realizagdo constante do Cartao de Inscricdo, de impressao de
exclusiva responsabilidade do candidato.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, a data e o horario da prova
como justificativa de sua auséncia.

Alteracbes da data, horario ou local da prova, serdo objeto de comunicagdo prévia ao candidato
mediante divulgacao no enderego eletrénico www.covest.com.br. Em hipétese alguma o candidato
podera prestar prova fora do local, horéario e data estabelecidos no cartao de inscrigéo.

E vedado ao candidato o porte/uso de telefone celular no ambiente de aplicagdo das provas, assim
como a consulta de qualquer tipo de impressos ou anotagdes, 0 uso de maquina de calcular, agenda
eletrbnica, palmtop, BIP, walkman, gravador, equipamento transmissor/receptor de mensagem, ou
qualquer outro equipamento eletrbnico de armazenagem de dados ou imagens, sob pena de
eliminacao.

Para ter acesso a sala de aplicacdo das provas o candidato devera apresentar o cartdo de inscricdo e
documento oficial de identificagdo com fotografia e assinatura.

Ap0s resolver as questdes da prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas,
gue se constituird em documento oficial para corre¢do, servindo o caderno de prova apenas como
rascunho sem nenhum valor.

Séao de exclusiva responsabilidade do candidato as marcagdes, inclusive as marcagdes incorretas,
duplas marcacdes, rasuras, emendas e campos de marcacao nao preenchidos integralmente.

A Folha de Respostas e o Caderno de Prova devem ser entregues aos fiscais.

O nédo comparecimento a prova, por qualquer motivo, acarretara a eliminagdo do candidato.

AVALIACAO DO CURRICULO

A Avaliagcao do Curriculo, de carater eliminatério e classificatério, sendo convocados os candidatos que
obtiverem notas iguais ou superiores a 5,0 (cinco) pontos na Prova Escrita/Objetiva e que se incluam no
quantitativo de 6 (seis) vezes o0 numero de vagas oferecidas para cada categoria profissional,
respeitadas a opcdo por area de atuacido e a ordem decrescente de notas. Ocorrendo empates na
Ultima posicao, todos os candidatos em tais condicbes também serao convocados.

Os candidatos deverao apresentar a Comissdo de Avaliagao Curricular, na diregdo do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, entre 03 a 23/03/2010, no horario das 08 as 12 horas
e das 13 as 16 horas, Curriculum Vitae comprovado, conforme modelo especificado no Anexo Ill, com
copia da cédula de identidade, CPF, histérico escolar e Diploma ou Declaracao de Conclusao de Curso.
Alternativamente os documentos para Avaliagdo Curricular poderdo ser encaminhados via postal, por
intermédio de carta registrada, para a Diretoria do Hospital das Clinicas - UFPE, sito a Avenida Prof.
Moraes Rego, S/N, Cidade Universitaria - Recife/PE, CEP: 50.670-420.

Estes documentos e as demais informacoes apresentadas no Curriculum Vitae devem ser comprovados
mediante apresentacao dos respectivos originais.

Contando o candidato com graduacao no exterior, devera comprovar a sua validacao.



Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado em IES
reconhecida pelo MEC-SESU ou com diploma validado no Brasil.
O candidato que ndo entregar o Curriculum Vitae ou dele ausentes documentos e comprovantes
constantes dos itens anteriores, sera desclassificado da selegao.
A Avaliacdo Curricular sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminados os
candidatos que lograrem nota inferior a 4 (quatro).
Os curriculos serdao pontuados de acordo com a participagdo do candidato em projetos de extensao,
programa de iniciagcdo cientifica, monitorias, artigos cientificos publicados na condicdo de autor ou
coautor, apresentagéo de trabalhos em congressos ou jornadas cientificas e comprovacao de atividades
profissionais ou estagios extra-curriculares nas areas de Saude Coletiva, Nefrologia e Saude da Mulher.
Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participagbes em programas de iniciacao
cientifica, realizados em entidades federais, estaduais, municipais ou vinculados as Instituicbes de
Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.
Quando o documento comprobatério dos projetos de extensdo, das monitorias ou dos programas de
iniciagao cientifica contiver apenas o periodo de execucao e a carga horaria semanal, considerar-se-a
04 (quatro) semanas para cada més e 48 (quarenta e oito) semanas para cada ano.
O Curriculum Vitae tera cada item avaliado de acordo com a seguinte pontuacao:
e Projeto de Extenséao - 2,0 pontos.
Programa de Iniciagdo Cientifica - 2,0 pontos.
Monitoria - 2,0 pontos.
Trabalhos Publicados - 2,0 pontos.
Apresentacao de Trabalho em Congresso, Jornada ou similares - 1,0 ponto.
Comprovacéo de atividade profissional ou estagios extra-curriculares nas areas de saude coletiva,
nefrologia e saude da mulher - 1,0 ponto.
Os pontos atribuidos a cada subitem relacionado no item anterior serdo distribuidos e limitados da
seguinte maneira:
e Projeto de Extenséo:

e cada projeto valera - 1,0 ponto;

e pontuagdo maxima - 2,0 pontos.
e Programa de Iniciagao Cientifica:

e participagdo em 01 Programa de Iniciagao Cientifica - 1,0 ponto;

e pontuagdo maxima- 2,0 pontos.
e  Monitoria:

e cada monitoria - 1,0 ponto;

e pontuagdo maxima - 2,0 pontos.
e Trabalhos Publicados:

e trabalho publicado em revista indexada nacional - 1,0 ponto;

e trabalhos publicados em revista indexada internacional - 2,0 pontos;

e capitulo de Livro com ISSN - 1,0 ponto;

e pontuagdao maxima - 2,0 pontos.
e Apresentacédo de Trabalho em Evento Cientifico:

e apresentacdo de trabalho - 0,25 ponto;

e pontuagdo maxima - 1,0 ponto.
e Atividade profissional ou estagios extra-curriculares nas areas de salde coletiva, nefrologia e saude

da mulher:

e por semestre - 0,5 ponto;

e pontuacdo maxima - 1,0 ponto.
O resultado da Avaliacdo Curricular sera afixado na sede da COVEST/COPSET, e disponibilizado no
site www.covest.com.br, até o dia 09/04/2010.

RECURSOS

Serdo admitidos recursos da Prova Escrita / Objetiva, devidamente justificados, tendo por objeto,
exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relagdo ao
programa estabelecido.

Os recursos deverao ser encaminhados em formulario padrao, disponibilizado pela COVEST, nos dias
29/03 e 30/03/2010, no horario das 09 as 18h. Os formularios deverdo ser protocolados, na sede da
COVEST, na Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife - PE.

Nao serdo aceitos recursos enviados via fax bem como pela internet, como também os protocolados
intempestivamente.
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As decisbes dos recursos serao divulgadas juntamente com o resultado da Prova escrita/objetiva, no
site da COVEST/COPSET, www.covest.com.br, no dia 05/04/2010.

Os recursos aceitos terdo como consequéncia a anulagao das questées impugnadas e a redistribuicao
de sua pontuagao entre as demais questdes da prova. Nao serdo admitidos recursos quanto a
Avaliagao do Curriculo.

ELIMINACAO

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a Prova Escrita/Objetiva, ou deixar de apresentar o Curriculum Vitae acompanhado com os
documentos;

b) portar no local de realizagdo da prova, ou em suas imediagdes, telefone celular, mesmo que
desligado, ou portar/usar outro qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao.

¢) quando, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo.

d) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem ser acompanhado pelo fiscal ou que decorra o
tempo minimo estabelecido para permanéncia no prédio.

e) nao efetuar a devolugdo integral do material para a realizacdo da prova recebida da
COVEST/COPSET.

f) obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na Prova Escrita/Objetiva e/ou 4,0 (quatro) na Avaliagao
Curricular;

g) apresentar declaragéo falsa quando de sua inscri¢céo;

h) nao contar com a qualificagcdo necessaria para se submeter a selegao.

APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota 5,0 (cinco) na Prova
Escrita/Objetiva e 4,0 (quatro) na Avaliagao Curricular.

O argumento de classificagdo sera a média ponderada da pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva,
com peso 07 (sete) e a pontuagao obtida na Analise de Curriculo com peso 03 (irés).

Na ocorréncia de empate em pontos, a classificacdo sera definida segundo os critérios, aplicados
sucessivamente: maior nota na Prova Escrita/Objetiva; maior nota na Avaliacdo Curricular e candidato
com mais idade.

Sera homologada pela Comissao de Selecao para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde a
relacdo nominal dos candidatos aprovados no concurso, com a classificagao por ordem decrescente de
argumento de classificagdo e area de conhecimento.

Em caso de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subsequientes, obedecida a
ordem de classificacao.

RESULTADO FINAL
O resultado final do concurso sera divulgado no endereco eletrdnico www.covest.com.br, e na sede da
COVEST-COPSET, até o dia 09/04/2010.

DA CARGA HORARIA SEMANAL
Os candidatos aprovados cumprirdo suas atividades, sujeitos a jornada académicas/ profissionais de 60
horas semanais, sendo 80% de carga horaria pratica e 20% teodrica.

DA REMUNERACAO

Aos residentes sera concedida uma bolsa de estudo, correspondente ao valor de referéncia de R$
1.916,45 (um mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos), advindos de recursos
do Ministério da Saude.

E terminantemente proibida a acumulagéo de bolsas de estudos, independente do valor e da instituicao
concedente.

DA MATRICULA

A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido, no local, data e horario a ser estabelecido em cronograma que sera divulgado com o
resultado final do Processo Seletivo. O candidato devera entregar 01 (uma) fotografia recente, no
tamanho 3x4, copia da identidade, CPF e do registro no conselho respectivo, nos casos que couber.

O candidato, ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e hora estabelecidos para
assinatura do Termo de Compromisso, sera considerado desistente.
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O nao comparecimento do residente ao local das aulas nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
inicio do Programa de Residéncia, configurara desisténcia da matricula.

DA PROGRAMAGCAO

Serd de responsabilidade da Comissao de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco o desenvolvimento técnico-pedagdégico dos
programas, de conformidade com a legislacao vigente.

DAS NORMAS GERAIS

Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da
Residéncia na Instituicao de Saude na qual estiver lotado.

Nao sera aceita sobreposicdo de carga horaria da residéncia com nenhuma atividade profissional,
independente se exercido no setor publico ou privado.

O Residente ndo podera assumir contrato, ou ser lotado mediante Processo Seletivo, na Instituicao
onde estiver cumprindo o Programa de Residéncia.

Documentos entregues pelo candidato para a analise de curriculo ndo seréo devolvidos.

E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser exibidos na Internet, no site
www.covest.com.br ou publicados na imprensa oficial.

Nos recintos em que se realizara a prova escrita/objetiva, os fiscais poderao utilizar aparelho detector
de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de aplicacdo de provas, estando, desde j3,
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.

A Universidade Federal de Pernambuco, a COVEST/COPSET e a equipe de fiscalizagdo nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos dos candidatos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos neles causados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE.

DRA. PATRICIA MADRUGA DO REGO BARROS
Presidente da Comissao da Selecao para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Evento Data / Hora
Inscricao pela internet 03 a 23/03/2010
Obtencéo e impresséo do Cartio de Inscricao A partir de 26/03/2010
Reclamacéao ou correcdo do Cartao de Inscricdo 26/03/2010
Prova escrita / objetiva 28/03/2010
Recursos da prova escrita / objetiva 29 e 30/03/2010
Resultado da prova escrita / objetiva 05/04/2010
Resultado Final 09/04/2010
Assinatura do Termo de Compromisso 12/04/2010
Aula inaugural / Inicio do Programa de Residéncia | 12/04/2010

ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

SAUDE, CULTURA E SOCIEDADE.

e Fenbmenos socioecondmicos e culturais relacionados a salde nas sociedades contemporaneas;
e Determinagao social em saulde;

e Histérico do cuidado com a saude.

POLITICAS DE SAUDE/SUS

e Sistemas Unico de Salde: bases legais, modelos de atencéo, financiamento, gerenciamento,
controle social, impasses e desafios;

e Politica Nacional de Humanizacao - HumanizaSUS, 2003;

e Politica Nacional de Promocao da Saude, 2006.



. EPIDEMIOLOGIA E INFORMAGAO EM SAUDE

Objeto e método epidemioldgico;

Indicadores de morbidade e mortalidade;

Padrées de distribuicao de doencas: pessoa, tempo e lugar;

Epidemiologia doencas transmissiveis e das doengas crénicas;

Transi¢ao Epidemioldgica;

Vigilancia em Saude;

Sistemas de Informagao em Saude: SIM, SINASC, SINAN, SIAB, SIH-SUS, SIA-SUS e outros.

. FUNDAMENTOS E CARACTERISTICAS DAS PRINCIPAIS POLITICAS DE ATENGCAO A SAUDE NAS
AREAS DE:
¢ Nefrologia
e Politica Nacional de Atencao ao Portador de Doenca Renal (2004);
e Remocao de Orgaos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante e Tratamento:
lei no 9.434 de 04 de fevereiro de 1997.
e Saude da Mulher
o PAISM

ANEXO il

MODELO PARA ELABORAGCAO DE CURRICULUM VITAE

. DADOS PESSOAIS

Nome

Endereco

Data de Nascimento

CPF

RG

Titulo de Eleitor

Estado Civil

Telefone

E-Mail

. FORMACAO PROFISSIONAL

¢ Instituicdo de Ensino Superior - IES

e Ano de entrada

¢ Ano de saida

. ATIVIDADES ACADEMICAS

¢ Projetos de extensao

e Monitorias

¢ Iniciagdo cientifica

. PRODUCAO INTELECTUAL EM EVENTOS CIENTIFICOS

* Apresentagéo de trabalho em evento cientifico da area ou areas afins
. PRODUCAO INTELECTUAL EM PERIODICOS CIENTIFICOS
e Publicacdo em Revista Indexada Nacional.

e Publicacdo em Revista Indexada Internacional.

e Publicacao de Livro ou Capitulo de Livro.

. ATUACAO PROFISSIONAL E OU ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES NAS AREAS DE SAUDE
COLETIVA, NEFROLOGIA E SAUDE DA MULHER.



